
PLAN DURABILITÉ 
2030
S T R AT É G I E  G R O UP E



• Devenir un partenaire 

de référence en  

reformulation 

nutritionnelle

• Promouvoir la 

consommation 

responsable par un 

programme d’éducation 

au sucre

• Assurer la sécurité et le 

bien-être de nos 

collaborateurs et 

partenaires

• Promouvoir la diversité 

et garantir l'égalité H/F

• Soutenir le 

développement local par 

notre présence 

industrielle et des 

matières premières 

issues de l’agriculture 

locale

AU-DELÀ DE 2020 : NOUS AVONS LES CAPACITÉS
POUR FAIRE FACE AUX DÉFIS DE DEMAIN

L A  V I S I O N  D U R A B I L I T E  D E  T E R E O S  A  E T E  D E T A I L L E E

E N  C I N Q  P I L I E R S  E T  D I X  ‘ B U I L D I N G  B L O C K S ’

2

INDUSTRIE POSITIVE

& DECARBONATION
AGRICULTURE 

DURABLE

• Améliorer les 

performances des 

exploitations et assurer 

un accès aux marchés 

durables

• Promouvoir l’efficacité 

énergétique et les 

énergies bas carbone

• Optimiser les 

consommations d’eau
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NUTRITION 

RESPONSABLE, 
SAINE ET DE 

QUALITÉ

COLLABORATEURS 

& DÉVELOPPEMENT 

DE NOS 

TERRITOIRES

• Contribuer à la 

protection de la 

biodiversité

• Optimiser les 

ressources

PROTECTION DE 

L’ENVIRONNEMENT
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Nutrition
responsable,
saine et de qualité

LES PILIERS ONT ÉTÉ DÉTAILLÉS EN 
‘BUILDING BLOCKS’ ACTIONNABLES

B U I L D I N G  B L O C K S  D U R A B I L I T É ,  D O N T  Q U A T R E  P R I O R I TA I R E S

3

ODD ONUBuilding blocks

Collaborateurs
& développement
de nos territoires

Piliers

Agriculture
durable

KPIs principaux

9

Améliorer les performances des exploitations et
assurer un accès aux marchés durables

% de matières premières certifiées/ évaluées durables

6

Promouvoir la diversité et garantir l'égalité H/F % de femmes membres du Management Forum Tereos

5

8

Contribuer à la protection de la biodiversité % de BUs avec des projets de biodiversité conformes à la 
Charte biodiversité Tereos

Assurer la sécurité et le bien-être
de nos collaborateurs et partenaires

Taux de Fréquence avec arrêt (LWC-FR)

1

Industrie positive
& décarbonation

2

Promouvoir l’efficacité énergétique et les
énergies bas carbone (incl. les énergies renouvelables)

% de réduction des émissions de CO2 de nos usines 
européennes (émissions brutes)

4

Optimiser les ressources (incl. déchets) % de matières premières agricoles transformées3

Optimiser les consommations d’eau % d’amélioration de l'intensité des prélèvements d'eau

Promouvoir la consommation responsable par un 
programme d’éducation au sucre

10 Soutenir le développement local par notre présence 
industrielle et des matières premières issues de 
l’agriculture locale

% de nos références produits sucre B2C informant
les clients sur la consommation responsable

Sans indicateur (qualitatif)

7

Devenir un partenaire de référence en  reformulation 
nutritionnelle

% de nos clients majeurs à qui nous proposons
une offre de reformulation nutritionnelle

Protection de 
l’environnement
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DRAFT

KPI

% de matières 

premières agricoles 

certifiées/ évaluées 
durables

AGRICULTURE

DURABLE

6
0

%

17/18

9
0

%

29/30

Notre ambition à 2030

En 2030, 90% de nos 

matières premières 

agricoles seront  
certifiées/ évaluées 

durables

(vs. 60% en 2017).

ENGAGEMENT 

#1
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DRAFT

KPI

% de nos filiales avec 

un projet de protection 

de la biodiversité, 
conforme à la Charte 

biodiversité Tereos

PROTECTION DE

L’ENVIRONNEMENT

17/18

1
0

0
%

29/30

Notre ambition à 2030

En 2030, 100% de nos 

filiales auront déployé 

un projet de protection 
de la biodiversité, en 

ligne avec notre charte 

biodiversité Tereos.

ENGAGEMENT 

#2

N
/A
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DRAFT

KPI

% de valorisation de 

nos matières premières 

agricoles

PROTECTION DE

L’ENVIRONNEMENT

17/18

1
0

0
%

29/30

Notre ambition à 2030

En 2030, nous aurons 

attaint un taux de 

valorisation de 100% 
de nos matières 

premières agricoles.

ENGAGEMENT 

#3

9
9

%
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DRAFT

KPI

% de réduction des 

émissions de CO2 de 

nos usines 
européennes

(émissions brutes)

INDUSTRIE POSITIVE & 

DÉCARBONATION

2015

7
0

29/30

Notre ambition à 2030

En 2030, nous aurons 

réduit les émissions de 

CO2 de nos usines 
européennes d’au 

moins 30% (vs. 2015).

ENGAGEMENT 

#4
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7

Notre plan de 

décarbonation se 

concentre principalement 

sur nos usines 

européennes, qui 
représentent la majorité 

de l'empreinte carbone 

du Groupe.

-30%
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DRAFT

KPI

% d’amélioration de 

l’intensité des 

prélèvements d’eau par 
unité de production

INDUSTRIE POSITIVE & 

DÉCARBONATION

17/18

8
0

29/30

Notre ambition à 2030

En 2030, nous aurons 

réduit notre 

consommation d’eau 
d’au moins 20%

(vs. 2017).

ENGAGEMENT 

#5
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-20%
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DRAFT

KPI

% de nos clients 

majeurs à qui nous 

proposerons une offre 
de reformulation 

nutritionnelle

NUTRITION RESPONSABLE, 

SAINE ET DE QUALITÉ

18/19

7
0

%

29/30

Notre ambition à 2030

En 2030, 70% de nos 

clients majeurs* auront 

reçu une offre de 
reformulation, appor-

tant à leurs clients des 

bénéfices nutritionnels.

ENGAGEMENT 

#6
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DRAFT

KPI

% de nos références 

produits sucre B2C 

fournissant des 
informations aux 

clients sur la 

consommation 

responsable

NUTRITION RESPONSABLE, 

SAINE ET DE QUALITÉ

17/18

1
0

0
%

29/30

Notre ambition à 2030

En 2030, 100% de nos 

références produits 

sucre B2C fourniront 
des informations aux 

clients sur la 

consommation 

responsable.

ENGAGEMENT 

#7

N
/A
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DRAFT

KPI

Taux de fréquence

avec arrêt

(LWC-FR)

COLLABORATEURS & DÉVELOPPEMENT 

DE NOS TERRITOIRES

2018 29/30

Notre ambition à 2030

Nous atteindrons le 

niveau des meilleurs en 

réduisant notre LWC-
FR à 0,5 d’ici 2030

(vs. 2.8 en 2018).

ENGAGEMENT 

#8

2
.8
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DRAFT

KPI

% de femmes

membres du 

Management Forum

22

4
0

%

29/30

Notre ambition à 2030

En 2030, 40% des 

membres de notre 

Management Forum 
seront des femmes

(vs. 14% en 2022).

ENGAGEMENT 

#9

1
4

%

12

Avec l'ambition de combler l'écart salarial entre les hommes et les femmes

COLLABORATEURS & DÉVELOPPEMENT 

DE NOS TERRITOIRES
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DRAFT

Notre ambition à 2030

Nous continuerons à 

soutenir le développement 

local par notre présence 

industrielle et nos 

matières premières issues 

de l'agriculture locale.

ENGAGEMENT 

#10

13

[indicateur qualitatif]

COLLABORATEURS & DÉVELOPPEMENT 

DE NOS TERRITOIRES
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