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Tereos

est engagé dans une nouvelle
feuille de route RSE* :

SUSTAIN' 2030.

Face au changement climatique que nous
observons dans nos champs; face au besoin de
valoriser et maintenir le métier d’agriculteur;

face aux nouvelles attentes des consommateurs
en matiére d’alimentation, de santé ou de mobilité;
face aux enjeux sociaux que représentent I’emploi
ou la diversité, il est essentiel de poursuivre et
d’accélérer nos actions pour prendre notre part
dans cette grande transformation.

Mais il est aussi important de considérer

les opportunités liées a un tel changement.

Etre une coopérative durable ne signifie pas
seulement élaborer une liste d’actions contraignantes
a mettre en ceuvre pour protéger la planéte.

Il s’agit aussi d’identifier des leviers d’innovation,

des moyens d’améliorer la résilience du Groupe

et de limiter les risques inhérents a notre activité.
C’est également engager les équipes autour d’un projet
commun et renforcer I'attractivité de la coopérative,
que ce soit pour ses clients, ses coopérateurs,

ses collaborateurs ou ses nouveaux talents.

Cette stratégie témoigne des projets portés
par 'ensemble du Groupe pour concrétiser
notre ambition : faire de la durabilité

un véritable levier de création de valeur.

* Responsabilité Sociétale de I'Entreprise

La feuille de route RSE
SUSTAIN' 2030 est batie

en adéquation avec les principes
portés par les Nations Unies.
Nous avons ainsi placé certains
Objectifs de Développement
Durable (ODD) au coeur de

nos ambitions.
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PROTECTION DE
L'ENVIRONNEMENT

En tant que coopérative, .
NOTRE VOLONTE

Tereos est présente sur I’ensemble de la chaine

de valeur : des cultures de nos agriculteurs, Intégrer la préservation de la biodiversité dans le systéeme de

a la commercialisation de nos produits.
Dés lors, notre feuille de route RSE SUSTAIN’ 2030
porte sur chaque dimension de notre activité. ACTIONS

production et limiter nos déchets en valorisant au maximum
nos matiéres premiéres agricoles.

Il nous engage autour de deux axes majeurs
pour notre avenir : prendre soin de la planéte
et prendre soin de ceux qui nous entourent.

Améliorer la fertilité et la qualité
des sols en misant sur la rotation
des cultures.

Protéger les habitats naturels
des pollinisateurs avec notamment
la création de bandes fleuries
autour de nos champs.

Contribuer a la préservation
des espéces de faune et de flore

sauvages menacées en mettant
PR EN D R E SOI N D E‘ en ceuvre des actions favorables

a leur renforcement et a

- LA PLANETE e B

NOS AMBITIONS 2030 NOS AMBITIONS 2030
Réduire

nos émissions de gaz
a effet de serre

Objectif 2030 en
cours de révision

suite a notre
engagement

SBTi 1,5°C FLAG*

Net Zéro d’ici 2050
sur ’ensemble de
notre chaine de valeur.

-20%
de nos matiéres

premiéres agricoles de consom-
évaluées ou certifiées durables mation
d’eau
(vs. 2017)

* Forest, Land, Agriculture



PRENDRE SOIN DE

CEUX
QUI NOUS
ENTOURENT

CONSOMMATION
RESPONSABLE

NOTRE VOLONTE

Devenir un acteur majeur pour accroitre les chaines de valeur et
promouvoir des produits responsables d’un point de vue environnemental.
Etre un partenaire de référence pour nos clients en matiére de
reformulations et d’améliorations nutritionnelles.

ACTIONS

Soutenir le déploiement
de produits décarbonés ou
a impact environnemental
réduit.

Développer des offres

sur mesure d’amélioration
nutritionnelle, afin d’apporter
aux consommateurs finaux
une alimentation plus saine,
en ligne avec les enjeux de

¢ santé publique.
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COLLABORATEURS &
DEVELOPPEMENT
DE NOS TERRITOIRES -

NOTRE VOLONTE

Préserver la santé et assurer la sécurité

de nos collaborateurs. Favoriser la diversité,
I’égalité et I'inclusion. Contribuer a I'attractivité
des territoires.

ACTIONS

Poursuivre la sensibilisation
sur les sujets de santé et
sécurité au travail : prévention
des risques, sessions de
formation, dialogues Sécurité
et signalement des
presqu’accidents.

Intégrer davantage de femmes
a des postes de direction.

Maintenir I'approvisionnement
local de nos usines et soutenir
I’économie et les emplois dans
nos territoires d’implantation.
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Direction de la Communication & RSE Tereos.
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Plus d’informations sur :
tereos.com/fr/developpement-durable
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