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Sobre o relatorio

Comprometidos com a transparéncia, divulgamos Sendo assim, reportamos nesta publicacdo, cujo
nosso segundo Relatdrio de Sustentabilidade ela- ciclo € anual, indicadores qualitativos e quantita-
borado em conformidade com as normas da Global tivos focados nos temas mais relevantes para os
Reporting Initiative (GRI), opgéo Essencial, reunindo Stakeholders da empresa. GRI 102-40, 102-52

0s principais resultados da Tereos AgUcar & Energia

Brasil durante a safra 2021/2022 (abril de 2021 a Em caso de duvidas sobre o conteldo, fale conosco
marco de 2022), com excecao dos dados do GHG por meio do endereco: esg@tereos.com GRI 102-53
Protocol, que englobam o periodo de janeiro a

dezembro de 2021. GRI 102-50 Sigam conosco nesta leitura!

O conteldo da publicacao aborda o modelo de
governanca corporativa, 0 engajamento € 0 compro-
misso com 0s colaboradores, a cadeia de valor e 0
meio ambiente, bem como nossas estratégias ESG.
Os temas materiais (matriz de materialidade) estéao
conectados aos Objetivos de Desenvolvimento Sus-
tentavel (ODS) das Nagdes Unidas. GRI 102-46, 102-54
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\Viensagem do diretor-presidente

GRI 102-14

Nos 22 anos de trajetoria da Tereos no Brasil, a

cada safra fortalecemos 0 compromisso de valorizar
ao maximo a matéria-prima agricola para gerarmos
produtos com alta qualidade. Ao operarmos em um
modelo virtuoso de economia circular, a sustentabili-
dade esta presente em tudo que fazemos e no centro
do que planejamos para o futuro.

Temos muito claro gue o sucesso do Nosso Negocio

depende da terra, do clima e das pessoas, e N0Ssos
desafios e crescimento sao compartilhados com toda
nossa cadeia produtiva.,

Na safra 2021/2022 n&o so o setor sucroenergético,
mas também o mundo, enfrentaram questoes cada
vez mais sérias. Vivemos mudancas climaticas que
colocaram a prova a resiliéncia do nosso modelo de
negocios, acrescentando mais complexidade a um
cenario ja volatil. Foi um ciclo em que priorizamos ativi-
dades essenciais para a manutencao do negdcio e que
prezamos por contar com o melhor time em campo.
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Quando olhamos para os desafios atuais, reconhecemos
0 NOSSOo papel na descarbonizacdo do planeta e em
contribuir para a construcdo de uma economia de baixa
emiss&o de carbono. Além da producéo do etanal,
biocombustivel essencial a matriz energética brasileira,
também percorremos, no periodo 2021/2022, novos
caminhos para plantarmos um futuro mais sustentavel.

Entre os destaques deste ciclo, tivemos importantes
iniciativas em nossas operagdes, como o desenvol-
vimento da nossa primeira planta de biogas a partir
da vinhaga, o impulsionamento da nossa flexibilidade
logistica por ferrovias, em parceria com a VLI, e o
fortalecimento do compromisso com o crescimento
sustentavel do nosso negdcio por meio de novos
financiamentos verdes atrelados a metas sustentaveis.

Nossos esforgos trouxeram também outras conquistas
significativas, tais quais a reducao no consumo de
agua em nossas operacdes em relacdo a safra ante-
rior e o reconhecimento nacional e internacional da
nossa atuacao responsavel, com certificacbes como
a |l-REC, obtida a partir da cogeracdo de energia
renovavel. Além disso, ao lado de outros membros da

nossa cadeia de producao, impulsionamos a geracao
de valor compartihado com a evolugéo de boas
praticas sustentaveis no campo, o que resultou na
certificagéo de 42% da nossa cana-de-agUcar, entre
producao propria e de terceiros.

Para navegar nas complexidades do setor, equili-
bramos esforcos para responder aos novos fatores
que impactavam o nosso negocio, enquanto condu-
Zlamos as atividades do dia a dia. Em cada passo,
pudemos contar com um time que entendeu rapida-
mente 0 Novo contexto e se manteve conectado e
proximo para superar, coletivamente, os desafios.

Neste documento, apresentamos mais detalhes
sobre as diversas solugdes que trazemos para temas
importantes para nossa empresa, mas gue também
S&0 COMUNS ao NOsso setor e a toda humanidade.
Conectados e comprometidos com um mundo mais
sustentavel, seguimos plantando sustentabilidade
para colher o futuro. Boa leitural

Pierre Santoul
Diretor-presidente Tereos Brasil
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Durante 22 anos, investimos no processamento de
cana-de-agUcar no Brasil. Nossa trajetoria fortalece

a proposta de valorizar ao maximo a matéria-prima
agricola para o desenvolvimento de produtos com alta
gualidade. Mais do que participar do setor sucroe-
nergético, operamos em um modelo virtuoso de eco-
nomia circular que coloca a sustentabilidade no centro
de nossas acbes (veja infografico na p. 27).

Acreditamos que atuar de forma responsavel e sus-
tentavel, com metas claras para a sociedade e o0 meio
ambiente, possibilita construir uma cadeia de pro-
ducado compromissada no longo prazo com Nossos
acionistas, clientes, fornecedores, colaboradores e a
comunidade. Afinal, entendemos que empresas sao
agentes importantes para o desenvolvimento socioe-
condmico e que o atendimento as necessidades
atuais ndo pode comprometer as geracdes futuras.
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Usina Vertente! Unidade Severinia2

NO BraS” e nO mundO Guaraci  Severinia

Unidade Cruz Alta Unidade Sao José
Somos uma das empresas lideres do setor sucroener- Nossa sede esté localizada em Olimpia (SP), e temos Olimpia Colina
gético do pais e ocupamos o terceiro lugar no ranking sete unidades agroindustriais localizadas na regido
de producédo de acUcar do Brasil. Nossa eficiéncia noroeste do estado. Todas elas possuem certificacao
tem historia: fazemos parte do grupo francés Tereos, o RenovaBio, a Politica Nacional de Biocombustiveis, Unidade Tanabi Unidade Mandu
quarto maior produtor de acUcar do mundo, presente gue busca reduzir as emissdes de gases de efeito Tanabi Guaira
em 13 paises com escritdrios comerciais, centros de estufa do Brasil por meio do aumento da capacidade
P&D e 44 unidades industriais. GRI 102-1, 102-3, 102-5 de producéo e comercializagéo de biocombustiveis

(etanol e biodiesel). GRI 102-4
[ |
N n Unidade Andrade
N Pitangueiras

7 Controle de 50% com o Grupo Humus.

2 A unidade esta temporariamente
paralisada na safra 2022/2023.
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Por dentro das
Nnossas operacoes

O nosso portfdlio contempla acucar, biocombustivel
(etanal), energia elétrica renovavel (por meio do
bagaco da cana) e, recentemente, o biogas prove-
niente da vinhaca (residuo da destilacao do etanol).
Atendemos clientes brasileiros e internacionais (Vene-
zuela, Estados Unidos, Holanda e palses asiaticos)
dos mercados de alimentos e bebidas, energia e
nutricao animal. GRi 102-2, 102-6, 102-7

O compromisso de ser socioambientalmente respon-
savel e promover uma melhoria continua da gestéo
nas operacoes nos leva a fazer escolhas eficientes
para 0s Negocios e para 0 meio ambiente. Nesse
sentido, a logistica adotada possibilita diminuir as
emissdes de CO, ao mesmo tempo em que otimiza
as exportacdes. A parceria com a empresa VLI, que
opera nas ferrovias Norte Sul (FNS) e Ferrovia Cen-
tro-Atlantica (FCA) e terminais intermodais, contribuiu

com a reducao as emissdes de gases de efeito estufa

de Escopo 3, em relagéo a safra anterior (veja mais
nap. 32).
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Essa sinergia com a VLI também viabilizou a cons-
trug&o de dois novos armazéns de agucar, um no
Porto de Santos e outro em Guara, ambos em S&o
Paulo, que, juntos, possuem capacidade para 240
mil toneladas — essenciais para apoiar © aumento das
nossas vendas externas. Em dezembro de 2021, a
movimentacao de nosso agucar nos terminais chegou
a 955 mil toneladas, 30,6% a mais que as 731 mil
toneladas registradas no ano anterior, que antecedeu
a inauguragao dos empreendimentos.

D (5

Investimos no processamento
de cana-de-acuUcar, valorizando

a0 maximo a matéria-prima e
desenvolvendo produtos de qualidade
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Desempenno
eCoNOMICO

Em raz&o do clima adverso que atingiu a regiao
Centro-Sul do Brasil, onde nossas usinas estéo
situadas, registramos 15,6 milhdes de toneladas de
cana processadas na safra 2021/2022, 25% menos
que a safra anterior e 20% menor do que a média dos
Ultimos cinco anos. Os efeitos da seca e de trés episo-
dios de geada afetaram a produtividade das lavouras e
0s resultados do ciclo. Sendo assim, o lucro liquido da
empresa ficou negativo em R$ 178 milhdes, a receita
liquida foi de R$ 4,42 bilhdes e o Ebitda ajustado de
R$ 937 milhdes; quedas de 16%; 0,23%,; 47%, res-
pectivamente, em comparacao ao periodo anterior.

Para reduzir a exposicdo ao incerto mercado domés-
tico de etanol, pretendemos ampliar as exportagoes
do biocombustivel nos valendo da nova certificagéo
para vender a Califérnia. Em margo de 2022, conquis-
tamos a certificagdo com a menor nota de intensidade
de carbono entre as usinas brasileiras cadastradas na
nova metodologia do governo do estado norte-ameri-
cano. Os outros mercados internacionais em vista sao
Europa e Asia.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021/2022
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Plantamos sustentabilidade

para colher o futuro

Valor econdémico direto gerado

em bilhdes R$

2019/2020

2020/2021

2021/2022

Plantamos tecnologia
para colher inovagao

Plantamos proximlidade Sumér/io de Créditos

para colher crescimento Conteudo GRI
Valor econdmico distribuido! (em bilhdes R$)
Distribuido 2019/2020 2020/2021 2021/2022
Custos operacionais 2,42 3,29 3,5
Salarios e beneficios de empregados 0,52 0,55 0,56
Pagamentos a provedores de capital 0,26 0,21 0,35
Pagamentos ao governo’ ND ND ND
Investimentos na comunidade’ ND ND ND
Total 3,20 4,05 4,42
1 Informacgdes nao disponiveis.
Valor econdémico distribuido® (em %)
Distribuido 2019/2020 2020/2021 2021/2022
Custos operacionais 75,44 81,11 79,38
Salarios e beneficios de empregados 16,30 13,61 12,73
Pagamentos a provedores de capital 8,26 5,28 7,89
Pagamentos ao governo'’ ND ND ND
Investimentos na comunidade! ND ND ND
Total 100 100 100
T Informacgdes nao disponiveis.
Valor econdmico retido (em bilhdes RY)

2019/2020 2020/2021 2021/2022

“Valor econémico direto gerado” menos 001 0.38 001

“Valor econdmico distribuido”
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Modelo de negocio

Como colocamos em pratica nosso modelo
de geracao de resultados com consciéncia,
conexao ao proposito e sustentabilidade

Capital financeiro
efinanciamentos

eemissao de titulos

(por exemplo, CRA Verde)
ereceita em contratos

de longo prazo

ecapital préprio (acionista global)

Capital natural
recursos hidricos, chuvas,
solo e seus nutrientes

Capital manufaturado
eplantas industriais
eecquipamentos de
operagdes agricolas

Capital social e
relacionamento

rede estratégica de parceiros
agricolas e fornecedores

Capital humano e intelectual
8.183 colaboradores e

700 parceiros

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021/2022

Circularidade nos
subprodutos do processo
(torta de filtro, vinhaca,
cinza) e bagaco (energia)

ATIVIDADES-CHAVE

Know-how e
conhecimento
técnico historico

Inovacao
tecnolégica e
analytics,
otimizacao de
negdcios

Automacao e
tecnologia
industrial

Plantamos sustentabilidade
para colher o futuro

ENTREGA E
RESULTADOS
(OUTPUTS)

Plantamos tecnologia
para colher inovagao

Acucar

Biocombustivel

Energia

Para atender as demandas
de uma sociedade em
constante evolugéao

Plantamos proximidade
para colher crescimento

o

%

Sumario de

Conteudo GRiI Créditos

GERAGCAO DE VALOR
(OUTCOME)

Capital financeiro
einvestimentos recorrentes,
impostos e circulacdo de capital
eretorno aos acionistas

e seguranca financeira

Capital natural
eservico ambiental (captura de carbono)
edisponibiliade de energia renovavel

Capital manufaturado
valor agregado ao cliente
(qualidade e servigos diferenciados)

Capital social e relacionamento

erelacionamentos de longo prazo (parceiros,

clientes, provedores de capital € comunidades)

ealimentar a sociedade
econscientizagcao sobre o consumo
responsavel do agucar

*apoio social

Capital humano e intelectual

egeracao de emprego e renda
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—strategia de
sustentabilidade

SZ

Agricultura sustentavel Protecao ao meio ambiente

Uma agenda sustentavel agrega valor aos negocios,
gera impacto positivo no longo prazo e estabelece um
caminho claro de trabalho. Dessa maneira, passamos
a incorporar os parametros ESG de forma conectada
as estratégias globais da Companhia.

Objetivo: preservar a biodiversidade e aproveitar ao
maximo 0s residuos de nossas matérias-primas agricolas.

Objetivo: combinar praticas agricolas ecologica-
mente corretas com a sustentabilidade econdmica de

NOSSoS produtores.
P KPI's Status

Ter pelo menos um
projeto de protecéo a
biodiversidade em cada
uma de nossas unidades

KPI's Status
As iniciativas de sustentabilidade globais estao divi- 5% de matérias-primas 42% de cana certificada (dreas

Todas as unidades possuem projeto
apicola e trés unidades tém projetos de
recuperagéo de nascentes

/0

didas em cinco pilares: Agricultura sustentavel; Pro- agricolas avaliadas e proprias — Bonsucro; éreas de
tec&o ao meio ambiente; IndUstria positiva; Nutricdo certificadas como sustentaveis fornecedores — plataforma SAl)
responsavel, saudavel e de qualidade; e Desenvolvi-
mento local e bem-estar de nossos colaboradores.
Confira, a seguir, os KPI's e evolucdes da Tereos
AcuUcar & Energia Brasil em cada tema, alinhados aos
objetivos globais da Companhia e a nossa politica de
sustentabilidade. A implantacédo e o desenvolvimento
de acdes s&o acompanhadas por comités taticos (leia
mais no capitulo Nossa Governanca Corporativa).

Ampliacdo da estrutura de aplicacdo de
Continuar investindo para  vinhaga localizada por meio da aquisicdo
aproveitar ao maximo as de sete novos equipamentos de aplicacao
matérias-primas, de acordo e pela padronizacéo e otimizacéo da
com os principios de performance dos aplicadores; instalacéo
economia circular da nossa primeira planta de biogas,
gerado a partir da vinhaca

Inserir aspectos de Estabelecido o Comité Tatico de
mudangas climaticas e Mudangas Climaticas, que subsidia o
emissdes atmosféricas nas  processo de tomada de decis&o por parte
tomadas de decisdes. do Comité Executivo de Sustentabilidade

FOME ZERD 1 CONSUMOE 15 VIDA
EAGRICULTURA PRODUGAO TERRESTRE
SUSTENTAVEL

RESPONSAVEIS
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Nutricao responsavel, saudavel Desenvolvimento local e bem-estar

Industria positiva
e de qualidade de nossos colaboradores

Objetivo: otimizar o consumo de agua e energia em

nossas unidades industriais e reduzir nossa pegada Objetivo: ser um parceiro lider para nossos clientes na
de carbono. reformulag&o e no desenvolvimento de programas de edu- funcionarios e parceiros. Promover a diversidade € a
cagao sobre 0 consumo consciente de agucar. igualdade de oportunidades e lutar contra a discriminagéao.
KPI's Status Influenciar de maneira positiva as comunidades em que

Reduzir o consumo de agua KPI's Status atuamos.

em nossas unidades industriais  12% de redugéo de consumo : As embalagens de actcar

em 21,6% na comparagao em relagdo ao ano-base Garantir que ﬂ0888§ contém informacdes KPI's Status

comyelsafiar2iif/20le emb?\agens (/jbella(;ucar | nutricionais e recomendacoes Atingir 17,5% de mulheres
Ceragao ge blometano coho & coreui conscionts | ELe A deaics na deranca ¢ 16% o

ainda nao iniciada, contudo de consumo mulheres na forga de trabalho

ja ha uma planta de biogas total até 2030

em operacao e testes em

andamento com equipamentos

(caminhdes e tratores)

abastecidos por biometano

Objetivo: garantir a salde e a seguranca de Nnossos

6,4% de mulheres na lideranca
e 8,4% de mulheres na forga
total de trabalho

Atingir 100% da frota canavieira
abastecida com biometano

AGUAPOTAVEL 13 AGAO CONTRA A SAUDEE IGUALDADE TRABALHO DEGENTE INDUSTRIA, INOVAGAD
ESANEAMENTO MUDANGA GLOBAL BEM-ESTAR DEGENERO Eggﬁga%g"m EINFRAESTRUTURA

T o /> ¢ o &
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O®  Tereos

Apresentacao

Nossos temas
materials

GRI 102-21, 102-40, 102-42, 102-43, 102-44, 102-46, 102-47, 102-49

Construimos nossa primeira matriz de materialidade no
ciclo anterior seguindo as normas da Global Reporting
Initiative (GRI), formalizando a nossa jornada pela
sustentabilidade. Entendemos que o desenvolvimento
sustentavel aplicado aos negdécios ¢ a forma ética

de atuagao e o0 modelo no qual o crescimento eco-
ndmico, a governanga, a preservacio ambiental e a
incluséo social estao em harmonia e equilibrio.

A identificagéo dos oito topicos prioritarios que
impactam a criagéo de valor em curto, médio e longo
prazos envolveu os principais stakeholders (internos

e externos) da Companhia. O processo foi dividido
em quatro etapas (identificacdo, priorizacéo, andlise e
validacéo) e considerou a reviséo da alta lideranca e a
avaliacdo de documentos setoriais de referéncia.

Para cada um dos temas materiais foram correlacio-

nados indicadores GRI, bem como os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021/2022

Somos a Tereos
Acucar & Energia Brasil

1

AGUA POTAVEL
ESANEAMENTO

VIDA
TERRESTRE

Plantamos sustentabilidade
para colher o futuro

Plantamos tecnologia
para colher inovagao

FOME ZERO
E AGRICULTURA
SUSTENTAVEL

(L \

SAUDEE
BEM-ESTAR

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

o

AGAO CONTRAA
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

3

INDUSTRIA, INOVAGAO
EINFRAESTRUTURA

1 CONSUMOE 1
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

QO

Plantamos proximidade
para colher crescimento

1

Sumario de

Conteudo GRiI Créditos

IGUALDADE
DE GENERO

REDUZIR AS
DESIGUALDADES

A
(=)

v

Os critérios relacionados as frentes ambiental, social
e governanca estao conectados as estratégias do
negocio, sobretudo no que diz respeito a ecoefi-
ciéncia das nossas operacdes, ao fortalecimento da
economia circular em nossas atividades e ao cuidado
Com as pessoas, sempre no centro de nossas deci-
soées. (leia na p. 15)
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Temas materials

GRI 102-47, 103-1

Apresentacao

Plantamos sustentabilidade
para colher o futuro

Somos a Tereos
Acucar & Energia Brasil

Em linha com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), agenda global adotada em 2015 pelos
paises que participam da Organizacao das Nacdes Unidas
(ONU), foram identificados os seguintes temas materiais:

Plantamos tecnologia
para colher inovagao

Plantamos proximidade
para colher crescimento

Sumario de

Conteudo GRiI Créditos

Tema materiall

Definicao

GRI OoDS

Meta 2029/2030

1. Gestso da agua

Gerenciar riscos ligados ao consumo de agua: melhorar a eficiéncia no uso e consumo;
gerenciar o estresse hidrico, outorgas e qualidade.

303-1, 303-2, 303-3,

612

Reduzir 21,5% de agua captada por tonelada de

N " , . 303-4, 303-5 cana em relagao a safra 2017/2018.
Gestao de efluentes: promover politicas para reliso, tratamento e eficiéncia no uso.
2. Certi ficagBes e selos Gargﬁw boas prat\cas agricolas e' opera@ong@ almhaqlgs aos padrf?eg socnoamb'\entas (SASB)- Mar'wtler a? certificacdes atuais e buscar a
. . . certificados, auditados e credenciados; propiciar atratividade de crédito e parcerias 15 certificagdo Great Place to Work.
socioambientais FB-AG-430 a.1

institucionais.

v Meta concluida.

Cadeia de fornecimento sustentavel

Promover a qualificagéo e a selegéo de fornecedores baseados nos critérios socioambientais;
garantir as melhores préaticas de fornecimento responséavel na cadeia de suprimentos.

102-9, 308-1, 308-2,
414-1

8 [12]15

Alcancar 75% de matéria-prima sustentavel.

Economia circular e eficiéncia
energética

Gerenciar recursos e insumos; promover a exceléncia operacional, incluindo gestao
responsavel de residuos e melhor aproveitamento no ciclo de vida da cana-de-agUcar; garantir
disponibilidade de energia de fontes renovaveis.

302-1, 302-2, 302-3,
306-1, 306-2, 306-3,
306-4, 306-5

8 15

Aumentar as iniciativas para substituir fertilizantes
quimicos por organicos; substituir 100% do diesel
utilizado nos caminhdes canavieiros por biometano.

Mudancas climaticas

Gerenciar emissodes de gases de efeito estufa (GEE) e poluentes atmosféricos; fazer gestao
de riscos e oportunidades ligados a mudanca do clima, incluindo riscos fisicos e de transicéo
(regulatorios e taxacao de emissdes); investir em agdes de resposta e mitigagdo as mudancas
climaticas; realizar a mensuracdo dessas iniciativas e dos compromissos assumidos.

201-2, 3056-1, 305-2,
3056-3, 305-4, 305-6,
306-7

Inserir aspectos das mudancas climaticas e
emissdes atmosféricas nas tomadas de decisdes.

Saude e seguranca ocupacional

Adotar as melhores praticas em seguranca do trabalho e salde ocupacional; melhoria
continua na gestéao de seguranga e reducdo de acidentes e lesdes; garantir condicdes dignas
de trabalho na cadeia de valor.

403-1, 403-2, 403-3,
403-5, 403-6, 403-7,
403-8, 403-9, 403-10

Elevar a cultura de seguranga do trabalho.

Diversidade, inclusao e
direitos humanos

Garantir equidade de género e representatividade em todos 0s niveis da empresa; promover
a inclusdo social; apoiar as politicas publicas que promovam a igualdade de oportunidades,
sem discriminacdes; dialogar, engajar € manter praticas de diligéncia com relagdo aos direitos
humanos.

406-1, 405-2, 406-1,

408-1, 409-1, 412-1, nm

412-2

Alcancar 17,5% de mulheres na lideranga e 15% de
mulheres na forca de trabalho.

8.

Inovacéo e tecnologia

Garantir tecnologias de monitoramento remoto das areas de cultivo; seguranca e privacidade
de dados; promover pesquisa, desenvolvimento e inovacao no desenvolvimento de produtos;
privilegiar solugbes e tecnologias em energias renovaveis; estimular o desenvolvimento e
pesquisa para eficiéncia energética; inovagao Nos servigos.

418-1

Focar na integracdo da cadeia; buscar a previséo
para antecipacao de decisbes com cooperagao e
colaboragéo.

7 Os limites de impacto dos oito temas estao dentro e fora da Companhia.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021/2022
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Nossa governanca

corporativa

GRI 102-18

O nosso negdcio se desenvolve junto a geracédo de
valor socioambiental, pois acreditamos que a forma
COMO Uma empresa se posiciona no mercado é
reflexo de seus valores e do seu capital humano.
Sendo assim, Nosso objetivo é fortalecer a cultura

de integridade, responsabilidade e boas praticas
comerciais. A evolucao nos processos de gestao, de
compliance e na melhoria continua da governanca
corporativa sao essenciais para a competitividade no
mercado e para a sustentabilidade no longo prazo.

Por fazermos parte do Grupo Tereos, com sede
na Franca e que atua no Brasil desde o ano 2000,

respondemos a uma estrutura de governanga intera-

cional, reestruturada em 2021, e composta por:

P

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021/2022

A estratégia de sustentabilidade permeia nossos

negdcios, 0s processos de gestéo, operacao e cadeia

de valor, a identificac@o de riscos e oportunidades,
bem como 0s NOSSOS COMPromissos institucionais.
As areas que compdem a governanga corporativa s&o
responsaveis pela implementacéo da estratégia do

Créditos

Plantamos sustentabilidade Plantamos tecnologia Plantamos proximidade Sumario de °
para colher o futuro para colher inovacgéo para colher crescimento Conteudo GRI

Grupo. Contamos com seis comités que assessoram
a Diretoria da empresa e, para escalar as iniciativas
ESG, transversais a Companhia, criamos em 2027
seis comités taticos que apoiam o Comité Executivo
de Sustentabilidade na implantagao e evolugdo
dessas agoes para cada um dos Nossos cinco pilares.

17
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Diretor-presidente: Pierre Santoul

Estrutura de governanca

Diretor de Controladoria e Planejamento Financeiro: Thiago Gasparotto

Comité Executivo

CO rpo rat i\/a n O B raS i | Diretor de Supply Chain: Carlos Simbes

Diretor de Tesouraria e Business Development: Felipe Mendes

Diretor Comercial: Gustavo Segantini

Diretor de RH: Carlos Leston

Conselho Fiscal Superintendente de Sustentabilidade e Exceléncia Operacional: Renato Zanetti
nao permanente Superintendente de Operacées Agroindustriais: Everton Carpanezi

Orgéo fiscalizador dos atos
de gestédo, que pode ser

instalado por deliberacdo em
assembleia ou a pedido de - -
acionistas, nos termos da lei. Diretoria

Mandato de
trés anos.

Comité de Comité de Comité Comité Comité de Portfélio Comité Executivo de

Competéncias definidas Gestao de Riscos Gente & Gestao Digital de Cana e Complexidade Sustentabilidade

no estatuto social com
reporte a Diretoria.

Comité Tatico Comité Tatico Comité Tatico de Cadeia Comité Tatico de Comité Tatico de Comité Tatico de

de Agua de Diversidade de Fornecimento Mudancas Climaticas Responsabilidade Socioambiental Economia Circular

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021/2022
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(Gestéao de riscos

GRI 102-11, 103-2, 103-3

O fundamento que rege nossa gestao de negocios,
considerando os riscos, € o respeito as legislagées
€ as normas nacionais e internacionais aplicaveis,
deixando essa pratica evidente no Cédigo de Etica
e no Guia de Boas Praticas. Esses documentos
estabelecem os principios de integridade e ética
visando assegurar a sustentabilidade do negocio a
longo prazo.

A gestao de riscos é uma ferramenta para fortalecer
a estrutura de governanga corporativa, aumentar 0s
niveis de transparéncia e proteger a reputacao e o0s
negdcios. Dessa maneira, mapeamos 0s riscos de
negocio e implementamos controles de forma a dimi-
nuir eventuais impactos.

Estrutura acionaria

A Tereos Acucar & Energia Brasil tem como
acionista controladora direta a holding

brasileira Tereos Internacional S.A, que
detém 57,27% de participagao societaria, e
a francesa Tereos Participations S.A.S, com

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021/2022

42,73%, pertencentes ao Grupo Tereos.

O Grupo é controlado pela Tereos SCA,

uma sociedade cooperativa agricola, de
nacionalidade francesa, com participacéo de
cerca de 12 mil cooperados.

A estrategia de sustentabilidade que
permeia N0sSsos Negocios auxilia-Nos a
[dentificar riscos e oportunidades
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Ftica e compliance

GRI 102-16, 103-2, 103-3 | 418

Em busca de identificar e tratar desvios e riscos, além
de zelar pela imagem da Companhia e aperfeicoar

as boas praticas, temos a area de Compliance. Ela

¢ responsavel por buscar uma constante evolucdo

no programa de integridade, composto por normas

e politicas internas relacionadas a ética, integridade,
comunicacgao, e treinamento nos temas relacionados
e apuragéo de relatos.

Todos 0s que ingressam na Tereos assinam o termo
de responsabilidade do Cédigo de Etica. O contetido
ressalta, sobretudo, a importancia do tratamento igua-
litrio e da ndo discriminacdo, bem como o respeito
aos direitos humanos e o incentivo ao cumprimento
das normas e polfticas internas.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021/2022

Somos a Tereos
Acucar & Energia Brasil

Plantamos sustentabilidade
para colher o futuro

O Codigo também nos apoia no direcionamento sobre
questdes relacionadas a privacidade de nossos clientes
e ao cumprimento das disposicdes de protecado de
dados pessoais (colaboradores, fornecedores, ter-
ceiros, clientes e stakeholders), em consonancia com
a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGDP)
—18.709/2018, como principio norteador das nossas
atividades. O tema privacidade do cliente é tratado
também pela Politica de Privacidade e Protecé&o de
Dados Pessoais, pelo Painel de Gerenciamento de
Cookies e Pop-Up e pela Politica de Cookies.

As queixas relativas a violacdo dessas condicdes

s&o monitoradas por meio de um canal exclusivo
(contatolgpd@tereos.com). Também temos um encar-
regado pela protecéo de dados (DPO) na empresa,
conforme exigéncia da lei. GRI 418-1

D200

Plantamos tecnologia
para colher inovagao

Sumario de
Conteudo GRiI

Plantamos proximidade
para colher crescimento

Créditos

O Programa de Integridade esta
em constante evolucao para
adotar sempre boas praticas
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Compromisso com a
dignidade e o respeito

GRI 103-2, 103-3 | 406 | 408 | 409 | 412 | 414

O nosso Cédigo de Etica traz o compromisso A aderéncia a todos esses principios € monitorada

de promovermos a diversidade, a inclusao e pelo Canal de Ouvidoria, bem como pela politica de
combater todas as formas de discriminacao e aquisicao de bens e servigos aplicada na contra-
assédio. Ampliamos Nossos esforcos nesse tac&o de fornecedores. Esses parceiros de negocios
sentido com campanhas de divulgacéo do assinam um codigo de ética e Codigo de Responsa-
Canal de Ouvidoria. Todos o0s relatos ligados a bilidade Social do fornecedor, que incluem clausulas
discriminagéo séo recebidos e analisados pelo ligadas a trabalho, salde e seguranca ocupacional,
Comité de Diversidade, que avaliou nove casos protecdo ao meio ambiente, combate a corrupgao,
durante o periodo, todos apurados e encerrados. fraude e lavagem de dinheiro, a posse ilegal de terras,
GRI 406-1 bem como a conflito de interesses.

Estamos também comprometidos com a digni-
dade e o respeito aos Direitos Humanos, com

Mecanismos de queixa GRI 103-2 as convencdes da Organizagao Internacional do
Safra 2021/2022 Canal de Ouvidoria® Sistema Solvace? Trabalho (OIT) e a convengéo das Nagdes Unidas
Numero de queixas identificadas 250 438 sobre os Direitos da Crianca. Durante a safra,
NUmero de queixas resolvidas 246 438 foram realizadas 76 horas de treinamentos rela-
NUmero de queixas registradas antes do cionados a direitos humanos, disponibilizados na
periodo coberto pelo relatério e resolvidas 3 37 nossa plataforma Tereos Academy e acessiveis a
no decorrer deste periodo qualguer momento. GRI 412-1, 412-2

" Para esta safra, consideramos a totalidade de relatos recebidos pelo Canal de Ouvidoria e
nao apenas os relacionados a sustentabilidade, como no ciclo passado. Nesta safra também
reportamos o numero de queixas dos clientes por meio do Sistema Solvace, o que ndo ocorreu
no periodo anterior.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021/2022 21
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Solucdes gue alimentam
e geram energia

GRI103-2, 103-3 | 302 | 308

O sucesso do nosso negocio depende da terra, do
clima e das pessoas. A sustentabilidade esta no
coragdo da nossa estratégia e entendemos que aper-
feicoar a cadeia de producéo nesse sentido € um tra-
balho constante. Somos guiados pela transformagéo
gque vem do campo. Com constantes investimentos

e exceléncia no que fazemos, encontramos solucdes
para construir uma economia sem desperdicios e com
menos emissdes de gases de efeito estufa. E assim
que a cana vira acgucar, biocombustivel (etanol e bio-
metano) e energia elétrica.

Atualmente, temos quase 300 mil hectares para cultivo,
sendo 173 mil hectares proprios e 122 mil de produtores
parceiros. Sendo assim, mais de 49% da nossa mate-
ria-prima vem de uma atuagao proxima com 700 forne-
cedores de cana locais. Essa € uma das chaves para

a garantia do sucesso e da sustentabilidade do nosso
negocio. Trabalhamos unidos para a geracao de valor.

Desde 2020, contamos com a biofabrica de mudas
pré-brotadas (MPB) de cana-de-acucar, em Guaira (SP),

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021/2022

para acelerar a producao de novas variedades com alta
qualidade fitossanitaria e genética. Considerada a maior
do setor, a iniciativa faz parte do plano de melhoria de
produtividade agricola, que inclui outras acdes, como
tratos culturais e colheita com uso de tecnologia.

Em razdo do clima adverso, uma combinacao de seca
com episodios de geada, o ciclo 2021/2022 (que ter-
minou em marcgo de 2022) fechou com uma moagem
de 15,6 milhdes de toneladas de cana, 25% a menos
que a safra anterior. O total foi 20% abaixo da média
dos Ultimos cinco anos. Finalizamos o ciclo com um
mix de 62% de acucar (1,4 mihdo de toneladas) e
38% de etanol (5631 milhdes de litros). Em contrapar-
tida, tivemos uma recuperagéo na safra 2022/2023,
com aumento de 11% no total de cana moida.

Sempre em busca de solugdes inovadoras que
atendam as necessidades da sociedade, aprovei-
tamos ao maximo a nossa matéria-prima. Exemplo
disso ¢ a oferta de levedura seca para o setor de
nutricao animal por meio de uma parceria com a

Plantamos proximidade
para colher crescimento

Plantamos tecnologia
para colher inovagao

empresa brasileira ICC. Produzida na unidade de
Mandu, em Gualra (SP), a levedura é proveniente de
um processo de secagem do creme residuario da
fermentacdo da produgéo de etanol. Rica em aminoa-
cidos, vitaminas e proteinas, é indicada para a com-
posicédo de ragao animal. Em 2021, foram produzidas
3.615,974 toneladas do produto.

Sumario de
Conteudo GRiI

Créditos
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Bioeletricidade

Produzimos energia limpa a partir do bagacgo da cana
(biomassa). Geramos, no ciclo 2021/2022, 1.209
GWh de energia, ante os 1.631 GWh da safra ante-
rior. Houve reducao de 39% na exportacao de energia
para a rede elétrica em relacdo a safra passada,
também em funcao da menor oferta de matéria-prima
impactada pela seca.

Fornecemos energia no ambiente de contratacao livre
e regulada, podendo ser comercializada por contratos
de leildes governamentais ou diretamente para consu-
midores finais. O potencial de exportacdo de energia é
de até 1.454G Wh por ano, com base na capacidade
dos equipamentos de geracao instalados em nossas
unidades industriais. A producéo, porém, esta limitada
ao volume da moagem, uma vez gue o bagaco de
cana & a matéria-prima para esse processo.

Aumentamos nossos investimentos em novas tecnolo-
gias em busca de solugdes eficientes de producao de
energia. Dessa forma, iniciamos em 2022, na unidade
Cruz Alta (Olimpia/SP), a operacéo da nossa primeira
planta de biogas (géas proveniente da biodigestao da
vinhaca) para gerar energia elétrica renovavel, com
capacidade instalada de 1 MW, com investimentos de
R$ 15 milhdes.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021/2022
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Plantamos sustentabilidade
para colher o futuro

A unidade Cruz Alta possui a vinhaga mais rica em
matéria organica e, por esse motivo, foi escolhida
para a instalagdo da planta. Além disso, a localizagéo
¢ estratégica permitindo um melhor aproveitamento
logistico do projeto.

O total da producéao de energia ¢ direcionado para
empreendimentos comerciais no interior do estado
por meio de uma parceria com a Lemon Energia,
marketplace que conecta geradores de energia sus-
tentavel a pequenas e médias empresas. Ao todo,
cerca de 85 pequenos comércios — ou 0 equivalente
a mil clientes residenciais — sao atendidos pela
energia forecida.

A estrutura também esta em preparag&o para pro-
duzir biometano, combustivel renovavel derivado do
biogas, utilizado para abastecimento de veiculos.

A intengéo € que 100% da nossa frota de trans-
porte canavieiro — aproximadamente 220 cavalos
mecanicos — rode com esse biocombustivel. Os
pProximos passos serdo a adequacao da estrutura e a
construgao do posto de abastecimento, bem como
ampliacdo da capacidade de producéo instalada,
visando substituir gradualmente © uso do diesel em
nossa frota até 2030.

Plantamos tecnologia
para colher inovagao

Plantamos proximidade
para colher crescimento

Sumario de L
Conteudo GRiI Créditos a

Y

O nosso Negocio depende da
terra, do clima, das pessoas e das
transformacdes gue vém do campo
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Crescimento e gestao

socloambiental

caminham juntos

Somos uma empresa comprometida com a agricultura
sustentavel ao adotar e apoiar, em todos os €elos de
nossa cadeia, praticas agricolas ambientalmente res-
ponséaveis. Compartilhamos aprendizados, desafios e
avancos. Usamos indicadores e abordagens de gestao
para os topicos ambientais e sociais. Por isso, temos
o reconhecimento de instituicdes como a Bonsucro
(uma das principals iniciativas de sustentabilidade no
setor sucroenergético) e a EcoVadis (plataforma que
classifica a sustentabilidade de negdcios), além da
avaliagéo de alguns de nossos fornecedores parceiros
na plataforma SAI/FSA. Por meio da economia circular,
nossa cadeia de producédo desempenha um circulo vir-
tuoso, com aproximadamente 100% de utilizacéo das
matérias-primas e seus respectivos subprodutos.

O compromisso com essas praticas sustentaveis nos
permite acessar oportunidades financeiras diferenciadas,
ligadas ao futuro. Assim, a Tereos ja soma mais de

R$ 2,3 bihdes em financiamentos verdes desde

2020, por meio de cinco transagdes financeiras, que
representam cerca de 50% do endividamento bruto da
Companhia.

De acordo com os dois contratos de financiamento
vinculados a meta de sustentabilidade, a empresa se
comprometeu com quatro indicadores-chave. Além
dos relacionados a reducéo de emissdes de GEEs
(gases de efeito estufa), de consumo de agua e do
aumento da porcentagem de cana certificada utilizada
nas operacdes, adicionamos um indicador social,
incluindo uma meta de salde e seguranca (taxa de
ocorréncia de acidentes total) a linha de financiamento.

As escolhas eficientes para

0S Negocios sdo orientadas

pelo compromisso de sermos
socioambientalmente responsaveis
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@ T Tereos

Na economia circular

tudo se aproverta

Sabendo que as matérias-primas s&o escassas e
preciosas, damos atencao diaria a toda a cadeia de
processamento de nossos produtos. A Tereos € com-
prometida com praticas agricolas sustentaveis e faz
uso integral de suas matérias-primas, garantindo que
nada seja desperdicado, mas transformado.

O processo de melhoria continua no qual atuamos se
baseia em duas prioridades: reducdo no consumo de
agua e energia e desenvolvimento de novas formas
de reutilizar residuos n&ao alimentares em nossas
instalagdes. Para alcancar esses objetivos, colocamos
a economia circular no centro de nossas agoes, trans-
formando residuos industriais em energia, fertilizantes
organicos e produtos para nutricao animal, desenvol-
vendo assim um modelo de industria positiva.

Apds extrairmos o caldo da cana-de-agUcar para a
producao de acucar e etanol (biocombustivel reno-
vavel), o bagaco (subproduto) & usado para producao
de energia elétrica renovavel (cogeracéo). Da pro-
ducéo de etanol, temos como residuo a vinhaga, que
¢ destinada ao biodigestor para producéo de biogas
e, depois, utilizada para fertirrigacéo dos canaviais.
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Também utilizamos a torta de filtro (subproduto) como
fertilizante organico, o que gera reducéo de emissdes
de GEE pelo n&o uso de fertilizantes nitrogenados.

Atualmente, todas as unidades do Grupo contam

com o uso de vinhaca localizada, que oferece maior
precisao de aplicacao e controle de vaz&o, garantindo
qualidade na operacao. Estamos investindo cerca

de R$ 23,5 milhdes em um projeto para ampliar a
utilizacdo da vinhaca localizada em nossos canaviais,
aumentando em cerca de 40 mil hectares de apli-
cacéo nas areas da empresa. Na area agricola, o foco
foi na padronizag&o e otimizacdo da performance dos
aplicadores. A empresa investiu também em melhorias
na estrutura de carregamento e bombeamento de
vinhaga, bem como em estratégias para reducéo de
gargalos logisticos no transporte. Por fim, houve a
ampliacéo da estrutura de aplicacéo de vinhaga por
meio da aquisicao de sete novos equipamentos de
aplicacéo, totalizando 26 no Grupo.

Do biogas, é possivel gerar energia renovavel
(combust&o do biogas nos geradores) ou produzir o
biometano (biocombustivel renovavel) em substituicéo

ao diesel para reducéo de emissdes. No processo de
purificacéo do biogas é feita a remocao do enxofre
elementar, o que futuramente também podera ser
usado como fertilizante organico em nossas lavouras.

De matéria-prima para a producéo de acUcar a fonte
renovavel de combustiveis e energia, a cana tem um
aproveitamento recorde no setor sucroenergético, de
praticamente 100%.

Queremos ser
reconnecidos por
NOSSO Modelo
Virtuoso de
economia circular
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Parte da agua usada na Energia
indUstria passa pelos tanques encaminhada
de retengéo e, assim, pode arede >

11

AVAV.W.V.AW.V,LV/
YA,

N T B ser reutiizada em alguns

'S - s
Economia i s
i R

canaviais

A energia ndo
consumida por

nossas unidades

¢é disponibilizada na rede

circular

Nosso crescimento
é baseado em um
modelo que valoriza

. A cana-de-agucar
integralmente as & provenients do
matérias-primas plantios proprios e

de parceiros

Energia

A energia elétrica
€ renovavel é proveniente

da queima do bagago de
cana em caldeiras

agricolas, colocando

a sustentabilidade 2 e ot
unidades, a cana

no centro de passa por um

nossas agoes processo de

moagem para a —
extragao do caldo,
que da origem ao
acUcar e ao etanol

Acucar

A usina de biogas

6 (gas proveniente da
biodigestao) gera energia
renovavel e combustivel (em
fase de teste) para veiculos

A levedura seca proveniente da secagem do creme
de levedura (residuc da fermentagéo da produgdo
de etanol) é indicada para a composigao de ragéo
animal, incluindo a de peixes

Os residuos organicos
dos refeitérios séo
transformados em
composto para
adubar jardins e
vivelros de mudas

Do residuo da destilagdo

do caldo de cana extrai-se a

vinhaga para a fertirrigagéo

dos plantios; do processo de

fabricagéo do agucar obtém-se

Etanol a torta de filtro que melhora a
brotagéo da cana; e as cinzas
provenientes dos residuos
das caldeiras sao utilizadas
como fertilizantes

Somos certificados pela RenovaBio, que
permite a comercializacao de créditos de
descarbonizacao (CBios), pela Bonsucro

(promove a cana-de-acucar sustentavel) e
pela I-REC, que gera créditos de energia
renovavel no mercado voluntario

Créditos
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Gestao d id
GRI 103-2, 103-3 | 306 | 306-2
Residuos gerados () GRI 306-3
Temos uma Politica de Sustentabilidade e, por meio Implementamos a compostagem in company para Categorias Tipo 2019/2020  2020/2021 2021/2022
dela, assumimos compromissos relacionados a residuos organicos gerados nos Nossos refeitorios. O ‘ ‘
- . . L . o Categoria A Perigoso 477,54 534,30 550,23
gestao de residuos que, por sua vez, prioriza a coleta composto ¢ utilizado internamente na jardinagem € no
seletiva. Todas as areas — industriais, administrativas viveiro de mudas. Os residuos de fuligem de caldeira Categoria B N&o perigoso 362,77 316,73 370,24
e de apoio (laboratdrio, restaurante etc.) — possuem sao misturados a torta de filtro em patios internos Categoria C? N&0 perigoso 3.268,45 3.028,20 3.286,43
lixeiras caracterizadas para a separacdo dos materiais tiliz n 3 navial. Fazem
, p parag . 6 utiizados na adubagao do ca a/ al. raze ,OS © Categoria D* N&o perigoso 0 36,82 91,32
€ Uma empresa terceirizada faz a coleta e triagem acompanhamento semanal da saida dos residuos, por
nas nossas centrais de residuos e patios de sucata. meio de uma empresa parceira, com rastreabilidade Categoria E° N&o perigoso 121,14 2479,75 1.744,95
Tudo o que é coletado vai para empresas parceiras dos dados. Temos o compromisso de destinar ade- Total 5.229,90 6.395,79 6.043,17

com destinacao ambientalmente adequada, seja para
coprocessamento, reciclagem, rerrefino, compos-
tagem ou envio a aterro sanitario. GRI 306-1

Para evitar a geracéo de residuos poluentes, priori-
zamos a utilizacao de logistica reversa, principalmente
para as embalagens de IBC (usadas para grandes
volumes), de agrotéxicos e baterias, e para as emba-
lagens plasticas e de papel dos nossos produtos para
o consumidor final, que seguem a Politica Nacional de
Residuos Solidos (PNRS) por meio da contratagéo de
empresa especializada.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021/2022

quadamente 100% dos residuos gerados, reduzindo a
geracao dos perigosos.

O gerenciamento de

residuos permite o

melhor aproveitamento da
matéria-prima e a reducéo dos
Impactos ao meio ambiente

T Categoria A: Residuos perigosos Classe 1 — Otimizacdo do regime anual de geracéo, realizacdo
de triagem e destinacdo de rejeitos provenientes de sistemas de caixa SAO e lodos de ETE;

2 Categoria B: Aterro — Mantidos os programas de gestao interna de residuos quanto a sua
classificagdo, otimizando o aproveitamento de reciclaveis, recuperaveis (compostagem) e

reutilizaveis;

3 Categoria C: Terceiro (sucata metalica) — Continuidade do projeto de desmobilizacdo de
patriménios inativos e obsoletos iniciado em 2018, destinando esses materiais para fornecedor
que trabalha com recuperacédo de sucatas metalicas, concomitante a geracdo rotineira de sucatas
metalicas oriundas de manutencdes e atividades de entressafra das areas industriais;

4 Categoria D: Recuperacdo (compostagem) — Aumento gradativo no retorno aos trabalhos
presenciais, acarretando o aumento de refeicdes e volume destinado ao processo interno de

compostagem de residuos organicos;

5 Categoria E: Terceiro (reciclaveis) — Mantidos os programas de gestéo interna de residuos quanto
a sua classificacao, otimizando o aproveitamento de reciclaveis e reutilizaveis.
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Total de residuos nao destinados para disposicao final, Total de residuos nao destinados para disposicao final, por operacao de recuperacao, em toneladas métricas (t) GRI 306-4
por composicao em toneladas métricas (t) GRI 306-4 2019/2020 2020/2021 2021/2022
a1

Categoria’  2019/2020  2020/2021  2021/2022 Onsite  Offsite  Total  Onsite  Offsite  Total  Onsite  Offsite  Total
Categoria A 477,54 534,30 550,23 Residuos ndo perigosos

Categoria B 8.268,45 8.028,20 - Preparacio para reutliza&o 0 0 0 36,82 0 36,82 91,32 0 91,32
Categoria C o 36,82 8.286,43 Reciclagem 0 438950  4.389,59 0 5.507,95 5.544,77 0 5.031,38 5.031,38
Categoria D 112114 2.479,75 91,32 Total 0 4.380,50 4.389,50 36,82  5.507,95 5.544,77 91,32  5.031,38 5.122,70
Categoria £ a a 1.744,95 Residuos perigosos

Total 4.867,13 6.079,06 5.672,93 Coprocessamento 0 477,54 477,54 0 534,30 534,30 0 550,23 550,23
T Categorias A: Residuos perigosos Classe 1, B: Aterro; C: Terceiro

(sucata metalica); D: Recuperacdo (compostagem); E: Terceiro Total 0 477,54 477,54 0 534,30 534,30 0 550,23 550,23

(reciclaveis). Total de residuos

ndo destinados para 0 4.867,13 4.867,13 36,82 6.042,25 6.079,06 91,32 5.581,61 5.672,93

Total de residuos destinados para disposicao final, por disposicao final

composicado em toneladas métricas (f) GRI 306-5

Onsite = Dentro da organizacdo
2019/2020 2020/2021 2021/2022 Offsite = Fora da organizagdo
Categoria B 362,77 316,73 370,24 . .
Total 277 31673 37024 NOSsSoO compromisso € o0 de

destinar adeguadamente
100% dos residuos gerados
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Total de residuos destinados para disposicao final, por operacao, em toneladas métricas (i) GRI 306-5

2019/2020 2020/2021 2021/2022

Onsite Offsite Total Onsite Offsite Total Onsite Offsite Total

Residuos nao perigosos
Aterro 0 362,77 362,77 0 316,73 316,73 0 370,24 370,24
Total 0 362,77 362,77 0 316,73 316,73 0 370,24 370,24

Total de residuos
destinados para 0 362,77 362,77 0 316,73 316,73 0 370,24 370,24
disposicao final

Onsite = Dentro da organizacdo

Offsite = Fora da organizacdo

Priorizamos a logistica reversa,
em consonancia com a Politica
Nacional de Residuos Solidos (PNRS)
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Apresentacao

Consumo de agua

& pauta diaria

A agua esta no centro do desenvolvimento susten-
tavel, € um recurso natural limitado e essencial para

0 NOSSO processo produtivo. Por isso, atuamos para
aumentar a eficiéncia de seu uso na Companhia. Pos-
suimos metas atreladas ao tema até 2030 — como a
reducao de 21,5% de captagéo por tonelada de cana,
tendo a safra 2017/2018 como ano-base. Investimos
em melhorias no processo de redso e contamos

com um comité tatico (em apoio ao Comité Executivo
de Sustentabilidade) que acompanha a gestéo do
recurso nas unidades.

Em nossas operactes, a captacéo é realizada por
fontes subterranea e superficial e a agua passa

por um tratamento para ser utilizada no processo
industrial e para consumo humano. Tivemos uma
reducéo de 33% de captacdo na safra 2021/2022 em
comparagao com a safra 2020/2021, em razdo da
implementacéo de diversos projetos de diminuicdo de
CONSUMO NOS processos industriais. Nosso indicador
de captacéo de agua foi de 0,677 m3/tonelada de
cana, abaixo da meta de 0,739 md/tonelada de cana.
GRI 303-3

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021/2022

Somos a Tereos
AcUcar & Energia Brasil

Plantamos sustentabilidade
para colher o futuro

Apoiamos e executamos projetos de recuperacao de
areas de preservacao e de nascentes, além de partici-
parmos dos Comités de Bacias Hidrograficas da regido
para acompanharmos e contribuirmos com as discus-
sdes de gestao de aguas. As microbacias hidrograficas
nas quais a empresa esta inserida s&o: Corrego do
Cervo, Rio Pardo, Ribeirdo do Turvo, Corrego do Capim,
Rio Grande, Rio Turvo, Ribeirdozinho e Rio Preto.

Por meio da nossa Politica de Sustentabilidade,
assumimos compromissos relacionados a gestao de
efluentes. Durante a safra 2021/2022, disponibilizamos
R$ 1,8 milhdo para esse tipo de monitoramento. Todas
as nossas unidades possuem licenga (outorga) do
orgéo ambiental para realizar o langcamento desses
residuos em corpos hidricos, em conformidade com o
Conselho Nacional de Meio Ambiente (Conama).

O efluente doméstico passa pelas estactes de trata-
mento de esgoto (ETE) e o industrial (Agua residuaria
e vinhacga) é misturado e reutilizado como fertilizante
nos canaviais, depois de analises que atestem atendi-
mento ao padréo estabelecido. GRI 303-2

Sumario de
Conteudo GRiI

Plantamos proximidade
para colher crescimento

Plantamos tecnologia

. : Lt
para colher inovagao Creditos

Volume de agua captada por fonte® (mil litros) GRI 303-3

2019/2020  2020/2021 2021/2022
Aguas superficiais / Agua doce? 11.626,01 12.075,01 7.690,19
Aguas subterraneas / Agua doce? 4.272,41 3.922,21 2.903,39
Total 15.898,42 15.997,22 10.593,58

" Dados obtidos a partir do sistema Gatec. N&o ha registro sobre captacdo em areas de estresse hidrico.
2 <1000 mg/I de Sdlidos Dissolvidos Totais.

Os projetos ligados a agua e efluentes, que buscam Q
reducdo do consumo de agua e melhorias de pro-

Cessos, sao levantados e discutidos dentro dos
subcomités de agua implantados em cada uma das
nossas operacoes.

N=2
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Somos a Tereos
AcUcar & Energia Brasil

Plantamos sustentabilidade
para colher o futuro

Compromisso com a
economia de baixo carbono

GRI 103-2, 103-3 | 305, 305-1

As mudancas climéticas est&do no centro das nossas
atencdes por influenciarem diretamente a natureza do
NOsSO Negocio. Por isso, tornou-se essencial geren-
ciar e mitigar as emissdes de gases de efeito estufa e
de poluentes atmosféricos, e fazer a gestao de riscos
e oportunidades relacionados as mudangas do clima.

Seguimos regulamentos e politicas ligadas ao tema,
como as do Painel Intergovernamental de Mudangas
Climéticas (IPCC), do Programa Brasileiro GHG Pro-
tocol — por meio do qual realizamos o inventario anual
de nossas emissodes — e da ISO 14064-1. Adquirimos
“financiamentos verdes”, com meta de reduzir a inten-
sidade de emisstes (kgCO,eq por tonelada de cana)
em 4% ao ano até 2025.

Entre as iniciativas adotadas para atingir essa meta

estédo a reducdo do uso de fertilizantes nitrogenados
por meio da ampliacao do uso de vinhaca localizada,

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021/2022

composto organico e substituicdo do manejo clas-
sico por alternativas organicas em nossas lavouras.
Estamos testando também o biometano para o abas-
tecimento da frota de caminhdes, que proporcionara
a substituicdo gradual do diesel até 2030, reduzindo
significativamente nossas emissoes.

A cada ano, apresentamos reducéo referente as emis-
sbes absolutas em raz8o das iniciativas de mitigagéo.
Na safra de 2021/2022, tivemos uma diminuicao na
quantidade de cana processada em decorréncia da
crise hidrica que afetou a nossa regido. Esse fator
gerou uma menor demanda por combustivel das
maquinas agricolas e um encurtamento da safra,
tendo impacto direto na diminuicdo da emiss&o abso-
luta de gases de efeito estufa. Todas as formas de
emissé&o foram impactadas por este cenario, porém as
principais reducdes ocorreram na geracao de eletrici-
dade, calor e vapor e no transporte de materiais.

Plantamos tecnologia
para colher inovagao

Plantamos proximidade

Sumério de Créditos °
para colher crescimento Conteudo GRI

Queremos reduzir impactos sobre
O Meio ambiente, gerar emprego
e desenvolvimento
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Apresentacao

Somos a Tereos

AcUcar & Energia Brasil

Plantamos sustentabilidade
para colher o futuro

Emissoes diretas de gases de efeito estufa® - Escopo 1 (tCO, equivalente) GRI 305-1

Plantamos tecnologia
para colher inovagao

Plantamos proximidade

Sumério de Créditos °
para colher crescimento Conteudo GRI

Emissdes biogénicas de CO,' - Escopo 1 (tCO, equivalente) GRI 305-1

2019/2020 2020/2021 2021/2022 2019/2020 2020/2021 2021/2022
- 4.240. 72 .377.321, .882. 4
Geracgéo de eletricidade, calor ou vapor 88.643,14 104,178,338 75.408,35 - 5.377.321.39 8.882.033,40
" Os gases incluidos nos calculos foram: CO,, CH, e N,O. Os fatores de emisséo e as taxas de
- o aquecimento global (GWP) utilizados tém como fonte o Programa Brasileiro GHG Protocolo,; o ano-base
Processamento fisico-quimico 182.768,10 181.598,76 151.198,83 escolhido foi 2018, ano do primeiro inventario auditado, no qual o total de emissées foi 752.993,28 t
CO, equivalente. A abordagem de consolidac&o escolhida para as emissdes é o controle operacional.
Transporte de materiais, produtos, As principais normas consideradas foram: IPCC (Painel Intergovernamental de Mudancas Climaticas,
residuos, empregados e passageiros 97.271,79 109.131,80 84.145,66 2006); ABNT NBR ISO 14064-1: 2007; GHG Protocol.
Emissoes fugitivas 877,28 1.018,33 503,38 Emissoées indiretas provenientes da aquisicao de energia - Escopo 2
(tCO, equivalente) GRI 305-2
Total de emissées brutas de CO, 369.550,32 395.927,24 311.256,22 2019/2020 2020/2021 2021/2022
1.073,93 783,10 2.291,68

" Fonte de fatores: Programa Brasileiro GHG Protocol / Abordagem de consolidacdo para as emissoes:

Controle operacional. As principais normas consideradas foram: IPCC (Painel Intergovernamental de
Mudancas Climaticas, 2006); ABNT NBR ISO 14064-1: 2007; GHG Protocol.

Em julho de 2022, foi constatada a necessidade de mudanca no enquadramento do tipo de atividade

da empresa, de “Residencial, Agricultura, Florestal ou Pesca” para “Manufatura e Energia”. Com isso,

houve alteracdo no fator de emissdo de CH, referente a combustéo do bagaco nas caldeiras (emisséo
estacionaria Escopo 1). Desta forma, as emissées do Escopo 1, no ciclo anterior, passaram de 742.050

tCO,e para 395.927 tCOe. O total de emissbes do periodo (escopos 1, 2 e 3) passou de 955.296

tCO.e para 609.173 tCO.e.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021/2022

7 Gas incluido no célculo: CO, — Didxido de Carbono. Total de emissées no ano-base (2018): 2.543,10 t
CO, equivalente. A abordagem de consolidac&o escolhida para as emissées é o controle operacional.
As principais normas consideradas foram: IPCC (Painel Intergovernamental de Mudancas Climaticas,
2006); ABNT NBR ISO 14064-1: 2007; GHG Protocol.

Buscamos reduzir nossas emissoes
apsolutas a cada ano, por meio de
iniciativas de mitigacéao
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Outras emissoées de gases de efeito estufa® - Escopo 3 (t{CO, equivalente) GRI 305-3 Intensidade de emissées de gases de efeito estufa? ({CO, equivalente) GRI 305-4
Upstream (a montante) 2020/2021 2021/2022 2019/2020 2020/2021 2021/2022
Bens e servicos adquiridos 38.333,83 36.931,2 Total de emissdes de GEE 563.656,25 609.173,30 503.325,75
Atividade relacionada a energia e combustiveis 26.360,18 19.586,31 tCO, equivalente/tonelada de cana 0,030 0,029 0,032
Transporte e distribuicéo (frota terceirizada) 22.000,91 18.5692,3 1 As reducées observadas nas emissées do Escopo 1 sdo em parte devido as iniciativas da Tereos,
) . bem como das operacdes com a quebra na safra de cana de 2021/2022, permitindo uma reducao
Residuos gerados nas operagoes 338,48 880,32 da intensidade de emissées de GHG. A métrica especifica utilizada para o célculo de intensidade foi
Vi - 20 00 63.4 tonelada de cana processada: 2019 = 18.8083.004,; 2020 = 21.077.907; 2021=15.642.448. Os gases
1agens a negocios ' ' incluidos nos calculos foram: CO,, CH, e N,O. As principais normas consideradas foram: IPCC (Painel
Intergovernamental de Mudancas Climaticas, 2006); ABNT NBR ISO 14064-1: 2007; GHG Protocol.
Transporte de empregados 5.613,34 1.540,71 , , , , -
P breg Em julho de 2022, foi constatada a necessidade de mudanca no enquadramento do tipo de atividade
Downstream (a jusante) da empresa, de “Residencial, Agricultura, Florestal ou Pesca” para "Manufatura e Energia”. Com isso,
houve alteracdo no fator de emissdo de CH, referente a combustéo do bagaco nas caldeiras (emissé&o
Transporte e distribuicao (produtos vendidos pela organizagao) 119.796,23 102.593,63 estacionaria Escopo 1). Desta forma, as emissées do Escopo 1, no ciclo anterior, passaram de 742.050
_ tCO,e para 395.927 tCOe. O total de emissbes do periodo (escopos 1, 2 e 3) passou de 955.296
Investimentos - 9.5689,98 tCO.e para 609.173 tCO.e.

Total 212.462,97 189.777,85

" Programa Brasileiro GHG Protocol. As principais normas consideradas foram: IPCC (Painel Emiss6es atmosféricas significativas1 (i) GRI 305-7

/nte/’gove/’namenf&/ de MUdanQas C/Imé'l‘lcas, 2006), ABNT NBR ISO 14064-1: 2007, GHG Protocol. 201 9/2020 2020/2021 2021/2022

Emissdes biogénicas de CO,' ({CO, equivalente) GRI 305-3 NOX 2.541.87 2.029.80 864,41
2020/2021  2021/2022 SOx 477,08 390,96 540,79
Material particulado (MP) 5.168,26 3.954,82 1.602,42

12.980,96 9.617,80

7 Fonte dos fatores de emissdo usados: caldeiras de combustivel de bagaco de cana.
As metodologias adotadas para o resultado das emissées atmosféricas significativas estao em linha
com os procedimentos operacionais internos para emissées atmosféricas (POPATM 001, 002, 003,
004, 005, 008, 009 e diretrizes técnicas da Cetesb 1.9.221, [.9.222, 1.9.223, 1.9.224, [.9.228m [.9.229).

T Tivemos reducées nas emissoes relacionadas ao transporte e distribuicdo (upstream e downstream)
em decorréncia do menor volume de cana transportada e, consequentemente, do menor volume de
produtos distribuidos (agucar e etanol). Gas incluido no calculo: CO, — Dioxido de Carbono. Total de
emissdes no ano-base (2020): 212.462,96 t CO, equivalente. As principais normas consideradas
foram: IPCC (Painel Intergovernamental de Mudancas Climaticas, 2006); ABNT NBR ISO 14064-1:
2007; GHG Protocol.
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Produzimos energia elétrica e
renovavel a partir da queima do
bagaco de cana
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Somos a Tereos
AcUcar & Energia Brasil

Créditos

Plantamos sustentabilidade Plantamos tecnologia Plantamos proximidade Sumario de a
para colher o futuro para colher inovacgéo para colher crescimento Conteudo GRI

Nnvestimentos em novas

fontes renovaveis

Somos autossuficientes, produzindo energia elétrica
necessaria para abastecer todas as nossas unidades
a partir da gueima do bagaco da cana. Desde 2012,
doamos parte do excedente da geracao para institui-
¢des parceiras, como o Hospital de Amor, em Bar-
retos (SP). A comercializag&o do restante da energia
excedente € realizada nos Ambientes de Contratacao
Livre (ACL) — diretamente para consumidores finais — e
no Ambiente de Contratagéo Regulada (ACR), como
em lelldes promovidos pelo governo. Investimos em
certificactes ligadas a energia renovavel, como o Selo
Energia Verde, concedido pela Unido Nacional das
Industrias de Cana-de-AcUcar (Unica) e, em 2021,

o International REC Standard (I-REC), sistema global
que possibilita a comercializacdo de certificados de
energia renovavel.,

Wz

As nossas centrais termelétricas de cogeracéo de
energia estéo localizadas na area de concessao da
CPFL Paulista, concessionaria local. No total, temos
0 potencial de exportacdo de 1.454 GWh por ano.
Ao consumir e produzir energia, seguimos todas as
normas e regulamentagdes do setor elétrico brasileiro
gue envolvem decretos, portarias e resolucdes por
meio do Ministério de Minas e Energia (MME), da
Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL), do
Operador Nacional do Sistema (ONS) e da Camara
de Comercializacao de Energia Elétrica (CCEE), res-
ponsavel pela contabilizagao e liquidag&o financeira no
mercado de curto prazo de energia.

No ciclo 2021/2022, em raz&o da menor colheita de
cana, as usinas passaram menos tempo cogerando
energia elétrica. Por este motivo, foi necessaria uma
compra de energia maior do que a praticada na safra
anterior, durante a entressafra, causando aumento
das emissdes do Escopo 2, ainda assim em niveis
inferiores ao ciclo anterior. GRI 305-2
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Consumo de energia
dentro da organizacao'

GRI 302-1

Consumo de combustiveis de fontes nao renovaveis (GJ) GRI 302-1

2019/2020 2020/2021 2021/2022
Diesel? 1.281.002,00 1.434.346,00 909.235,2
Gasolina® 1.139,21 739,00 1.131,2
GLP* - - 3.011,82
Total 1.282.141,21 1.435.085,00 913.378,22

7 Todos os dados foram extraidos de sistemas de gestao industrial, agricola e contabil da Tereos (GAtec e
SAP), além das informacdes de compra e venda de energia, que foram extraidos do sistema da CCEE e

CPFL.

2 Diesel consumido para atividades agricolas, industriais, administrativas e logisticas (frota propria +
motores e motobombas estacionarios).

8 Gasolina consumida para atividades agricolas, industriais, administrativas e logisticas (frota propria).

4 GLP utilizado como combustivel para empilhadeiras e nos refeitorios.

Consumo de combustiveis de fontes renovaveis (GJ) GRI 302-1
2019/2020 2020/2021 2021/2022
41.360.258,91 37.827.548,07

Bagaco de cana-de-acgucar? 37.638.275,62

Ha dez anos, doamos energia

Etanol? 3.9704,00 4.7641,00 49,943,771
Biodiesel® 13.2806,00 182.500,00 121.412,43 GXCedeﬂJ[e para O HOSDIJ[8| de
Total 37.810.785,62 41.590.399,91 37.998.904,15 . . .

Amor, No Interior paulista

? Bagaco consumido nas caldeiras para geracéo de vapor.
2 Ftanol consumido para atividades agricolas, industriais, administrativas e logisticas (frota propria).

3 Biodiesel consumido para atividades agricolas, industriais, administrativas e logisticas (frota propria +
motores e motobombas estacionarios).
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Energia vendida
(GJ) GRI302-1

2019/2020 3.510.202,73
2020/2021 4.159.720,59
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Energia consumida (GJ) GRI 302-1
2019/2020 2020/2021 2021/2022
Eletricidade 2.093.081,69 2.251.311,77 1.683.779,18
Aguecimento 29.026.418,83 33.697.289,27 0

Vapor

Total

34.307.811,20
65.427.311,72

37.062.542,98
72.911.144,02

26.687.7562,23
28.221.531,41

Total de energia consumida (GJ) GRI 302-1

2019/2020

2020/2021

2021/2022

Combustiveis de fontes n&o renovaveis
Combustiveis de fontes renovaveis

Energia consumida

Energia vendida

Total

1.282.141,21
37.810.785,62
36.400.892,89

3.5610.202,73
65.427.311,72

1.435.085,00
41.590.399,91
39.313.854,75
4.169.720,59

72.911.144,02

913.378,22
37.998.904,15
28.221.531,41

2.516.689,8
69.650.503,58

' Fatores de conversao referente a Massa Especifica e Poder Calorifico Inferior de combustiveis foram
extraidos do relatério Balango Energético Nacional 2022 | Ano-base 2021, publicado pela Empresa de

Pesquisa Energética (EPE).
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Intensidade energética® (GJ) GRI 302-3

Plantamos tecnologia Plantamos proximidade Sumario de L
Creditos

2019/2020 2020/2021 2021/2022
Dentro da organizagao? 3,83 3,71 4,29
Fora da organizacao® 0,08 0,08 0,02
Total 3,86 3,74 4,31

" Intensidade energética dentro da organizacdo: combustivel, eletricidade, vapor. Intensidade energética fora da

organizacdo: combustivel

2 Consumo dentro da organizagao: consideramos todos os combustiveis fosseis e renovaveis utilizados em

nossas operacoes, seja na combustdo movel ou na estacionaria.

Também levamos em conta a energia total consumida, por meio do seguinte racional: Energia Produzida +

Energia Comprada do Sistema — Energia Vendida para o sistema.

O vapor consumido em nosso processo também foi considerado. Todo o vapor consumido pela Tereos é
produzido pela queima do bagaco de cana em nossas caldeiras somente no periodo de safra; além disso,

este € o unico meio de aquecimento utilizado em nosso processo.

3 Consumo fora da organizagdo: considerados os consumos de combustiveis fésseis e renovaveis utilizados

em operacgoes agricolas, industriais e administrativas por parte de terceiros.

Energia consumida fora da organizacao?
(GJ) GRI302-2

2019/2020

2020/2021

2021/2022 276.448,62

" Para energia consumida fora da organizacdo foram considerados os consumos de combustiveis fosseis e
renovaveis das frotas de terceiros destinados a operacdes agricolas, industriais, administrativas e logisticas.

630.305,00

649.943,00
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Cadeia de formecimento

sustentavel

GRI 102-9, 103-2, 103-3 | 204 | 408 | 409

Possuimos uma ampla cadeia de fornecedores com
cerca de 3,5 mil parceiros de negocios, desde a
matéria-prima (cana-de-acucar) a servicos agricolas,
industriais e suprimentos em geral. A maior parte
deles esté localizada na regido noroeste do estado
de S&o Paulo, onde ficam nossas unidades. O orga-
mento destinado a contratagéo desses servicos € de
aproximadamente R$ 5 bilhdes, incluindo materiais

e aquisicdo de cana-de-agUcar, e mao de obra nas
operacdes agricolas e industriais. A nossa politica de
aquisicdes de bens e servigos busca garantir uma
pratica de compras sustentavel e duradoura.

Em todos os contratos estdo presentes clausulas
relacionadas ao respeito aos Direitos Humanos,

a nao exploracao do trabalho infantil, degradante
ou em condicao analoga ao escravo, bem como

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021/2022

exigéncias especfficas de anticorrupgéo, trabalhistas
e previdenciéarias. O nosso Codigo de Responsabili-
dade Social direciona os parceiros no cumprimento
de leis e normas ambientais que contribuem inclusive

para gue eles reduzam os impactos em suas proprias

atividades. GRI 408-1, 409-1

Atualmente, cerca de 49% da cana (7,6 milhdes de
toneladas) processada pela empresa € proveniente de

700 produtores rurais parceiros. Para reforcar os lacos

entre agricultores e a Companhia, contamos com o
Programa Amigo Produtor, um programa de relacio-
namento baseado em seis alavancas: seguranca,
suporte técnico, atendimento, servicos, compras

e sustentabilidade. Por meio dele, disponibilizamos
orientacdes sobre plantio, colheita, preservacéo do
canavial e qualidade do produto.

Plantamos proximidade Sumario de

para colher crescimento Conteudo GRI Creditos

PRODUTOR

O programa Amigo
Produtor fortalece as

relacoes entre a empresa
e 0S produtores rurais
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Temos também o programa Amigo Produtor Susten- Proporcao de gastos com fornecedores locais! GRI 204-1

tavel (APS), dando apoio na area de sustentabilidade, Unidade operacional 2021/2022
com orientacdes sobre legislagao, tanto ambiental
guanto trabalhista, como estimulo para que se
envolvam em uma agricultura sustentavel. Esse Valor gasto com fornecedores locais (em bilhdes RE) 4.5
suporte técnico é prestado com o intuito de apoiar
0s fornecedores a conquistarem a avaliagéo do

FSA (Farm Sustainability Assesment) da plataforma
internacional SAl (Sustainable Agricultural Initiative),
realizada por auditoria externa. Em 2021, cinco deles
conqguistaram o nivel prata ou ouro. Os fornecedores
que participam da plataforma SAl sdo auditados a
cada trés anos.

Orcamento para fornecedores (em bilndes RY) 5

% do orgamento gasto com fornecedores locais! 90

" A definicdo geografica de local adotada pela Companhia € a regiao noroeste do
estado de Séo Paulo. Nas safras anteriores, a empresa ndo monitorava o indicador.

90% do orcamento
da empresa é
gasto com
fornecedores locais

Proporcionamos aos produtores o acesso a servicos
com custos reduzidos, tratamento diferenciado em
nossas unidades industriais e convénios com coope-
rativas, entre outros beneficios.

Em busca de construir uma rede de parceiros de
negocios sodlida, nossa éarea de Gestao de Relacio-
namento com Fornecedores (em conjunto com a de
Suprimentos e Operacéo) desenvolveu o Programa
Gestéao de Fornecedores, priorizando a transparéncia,
o desenvolvimento e a inovacao, além de criar um
ambiente colaborativo e trazer maior proximidade com
0S NOSSOS parceiros.
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—Reconhecimento de
oraticas sustentavels
Na agricultura we.

As certificacdes atestam as praticas responsaveis
de nossas operacdes em conformidade com as leis
brasileiras e internacionais, a garantia aos direitos
humanos e do trabalho. Comprovam, portanto, que
0S processos e praticas de gestao da Companhia
promovem o manejo ambientalmente responsavel,
socialmente benéfico e economicamente viavel.

(— FSSC % " RGANICO e R o
_) 22000 ‘h gjgzh(! Cortitied BRASIL GMP+ enovaoBIo

The glabal sugarcane platfsrm
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Bonsucro: concedida por uma associagao
multistakeholder e criada com o objetivo de reduzir
0S impactos ambientais e sociais da producéo de
cana-de-acUcar. Aumentamos de 29% de cana cer-
tificada Bonsucro na safra 2020/2021 para 41% no
ciclo 2021/2022, em relagéo ao volume total de cana
processada em cada safra.

Bonsucro EU RED: destina-se ao etanol ou a outros
produtos que demonstrem o cumprimento da Diretiva
de Energia Renovavel da UE (RED — 2009/28/CE)

e da Diretiva de Qualidade de Combustivel da UE
(FQD - 2009/30/CE). E exigéncia para que possamos
comercializar etanol para a Unido Europeia.

Farm Sustainability Assessment (FSA-SAI
Platform): organizacéo independente que avalia a
sustentabilidade das matérias-primas agricolas em trés
eixos: protecdo ambiental, gestédo econdmica e social.

ISO 22000 (Segurancga do alimento): define os
requisitos de um sistema de gestao de seguranca
de alimentos abrangendo todas as organizagoes da
cadeia alimentar, da “colheita a mesa”.

Plantamos proximidade
para colher crescimento

Sumario de

Conteudo GRI Lredliivs

FSSC 22000 (Food Safety System Certification):
monitora a segurancga na producao e na distribuicéo
de alimentos.

Kosher: atesta que o processo e 0s produtos
seguem 0s requisitos legais e critérios especificos das
regras de alimentacao judaica.

Halal: atesta que o processo e 0s produtos seguem
0s requisitos legais e critérios determinados pelas
regras alimentares islamicas.

Organico: confere que processo e produto seguem
0S requisitos regulamentares determinados pelo Minis-
tério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento (MAPA)
e requisitos do ¢rgéo certificador.

GMP Plus (Seguranca do alimento de animais):
define os requisitos de um sistema de gestédo de
racao para garantir a seguranca dos alimentos de
animais.

SMETA - SEDEX (Sedex Members Ethical Trade

Audit): compilacédo de boas praticas na técnica de
auditoria ética.
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CARB: certificacdo do California Air Resources Board
para exportacéo de etanol para o estado da California
(EUA).

EPA: certificagéo da Environmental Protection Agency
para exportagéo de etanol para os Estados Unidos.

Selo Energia Verde: programa de certificacao
para bioeletricidade.

Etanol Mais Verde: selo gue consolida as metas
assumidas no ambito do Protocolo Agroambiental
(2007), que direciona acdes para promover a adogao
de praticas sustentaveis no setor sucroenerggtico,
como a eliminagdo do uso de fogo na colheita da
cana, a preservacao dos recursos hidricos, do solo
e das matas ciliares, entre outras.

RenovaBio: politica nacional de biocombustiveis,
com objetivo de contribuir para o cumprimento dos
compromissos determinados pelo Brasil no &mbito do
Acordo de Paris; de promover a adequada expansao
dos biocombustiveis na matriz energética, com énfase
na regularidade do abastecimento de combustiveis;

e assegurar previsibilidade para o mercado de

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021/2022
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combustiveis, induzindo ganhos de eficiéncia energé-
tica e de reducéo de emissdes de gases causadores
do efeito estufa na produgéo, comercializagéo e uso
de biocombustiveis. O RenovaBio € composto por

trés eixos estratégicos: 1) Metas de Descarbonizacao;

2) Certificagéo da Producéo de Biocombustiveis; e 3)
Crédito de Descarbonizacéo (CBIO).

Pacto Global da ONU: somos signatarios do Pacto
Global da ONU desde 2017, comprometendo-nos
com esse codigo internacional que define diretrizes
para a promogao do desenvolvimento sustentavel,
como principios relacionados a direitos humanos,
relacoes de trabalho, meio ambiente e combate a
corrupgao em todas as praticas empresariais.

Plantamos tecnologia
para colher inovagao

Plantamos proximidade
para colher crescimento

Porcentagem de produtos agricolas que sao certificados por um padrao ambiental e / ou

social de terceiros (%) (SASB)- FB-AG-430 a.1

Certificados 2019 / 2020 2020 / 2021 2021 / 2022
Bonsucro 29 29 41
Farm Sustainability Assessment (FSA- SAI Platform) 0 1 1

Sumario de
Conteudo GRI

Créditos
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CertificacC
Cana-de-agucar Etanol Energia Acucar Levedura
nieacs E | Mai Selo E i FSSC ISO
Industrial tanol Mais . . elo Energia .
Bonsucro SMETA EPA CARB Verde RenovaBio I-REC Verde 22000 22000 Kosher Halal Organico GMP Plus
Cruz Alta v v v v v v v v v v v
Severinia v v v v/ v v
Tanabi v v v v v v v
Mandu v v v v v v v
Sao José v v v v v v
Andrade v/ v v v v v v v
Vertente' v v v v v v v v v v

1"Em 2022, a Usina Vertente optou por ndo renovar as certificagées ISO 9001 e ISO 14001, vigentes até entdo, mantendo seus processos internos e compromissos com a gestéo.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021/2022 44



Créditos

c s Tereos Apresentacao Somos a Tereos Plantamos sustentabilidade Plantamos tecnologia Plantamos proximidade Sumario de

AcUcar & Energia Brasil para colher o futuro para colher inovacao para colher crescimento Conteudo GRI

Plantamos
ecnologia para
colner Inovacao

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021/2022 45



Créditos

Apresentacao

c > Tereos Somos a Tereos Plantamos sustentabilidade Plantamos tecnologia Plantamos proximidade Sumario de °
~zs

AcUcar & Energia Brasil para colher o futuro para colher inovacao para colher crescimento Conteudo GRI

Inteligéncia analitica

e culdado com
O canavial

O agronegdcio € um setor que lida com cenarios
complexos ao ter de equilibrar producao agricola e
mudancas do clima. Por isso, temos nos dedicado
cada vez mais a inovagéo associada a tecnologia.
Dessa maneira, fazemos constantes pesquisas e
adotamos tecnologias para maior competitividade.
Os principais temas de interesse para a Companhia
s&0 novas variedades de cana-de-acucar, controle de
pragas, doengas e plantas daninhas, tratos culturais
e colheitas, uso de drones nas lavouras e acesso
em tempo real a informacdes para aumentar a asser-
tividade nas tomadas de decis&o no campo. Neste
ultimo caso, um software de gestao baseado em
geolocalizagéo que nos auxilia com dados precisos e
ganhos de eficiéncia.

A gestéo de inovagéo e tecnologia é monitorada
pelas areas de Experimentacéo Agricola e Novas
Tecnologias, que se baseiam em protocolos de ava-
liacdo dedicados a cada éarea de conhecimento, com

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021/2022

respectivos indicadores de desempenho. Utilizamos
programas e ferramentas de apoio ao desenvolvi-
mento, como o Programa de Apoio e Incentivo ao
Setor Sucroenergético (PAISS), linhas de fomento

a pesquisa via Financiadora de Estudos e Projetos
(Finep) e parcerias com a Fundacéo de Amparo a
Pesquisa do Estado de Sao Paulo (Fapesp) e Empresa
Brasileira de Pesquisa Agropecuéria (Embrapa).

Investimos em tecnologias digitais — inteligéncia artifi-

cial, big data, advanced analytics, gémeo digital, otimi-
zador em tempo real e internet das coisas (loT) — para
trazer mais resultados estratégicos ac Nosso Negocio.

D20
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Também desenvolvemos o projeto Galileo — modelos
estatisticos e de inteligéncia artificial para apoio a
tomada de decisao, visando ao aumento de produ-
tividade para o canavial. O projeto é conduzido pelo
time de inteligéncia analitica, ao lado de outras areas
da Tereos, como tecnologia agronémica, operagoes e
negocios agricolas, que busca o aumento da produti-
vidade agricola pelo uso de dados. O Galileo comegou
em 2017, com 150 mil hectares, cobrindo toda a area
agricola. Hoje, por meio de 75 estacdes meteorold-
gicas e dados de satélites, é possivel acompanhar a
variacéo e perspectivas climaticas para o canavial.

Qutro marco ocorreu em 2019, quando a Tereos
lancou iniciativas de Industria 4.0. O projeto teve
inicio na unidade Cruz Alta, no municipio paulista de
Olimpia, € levou a ganhos operacionais, melhora na
seguranga, aumento de desempenho, entre outros
beneficios. O programa funciona como uma “usina
do futuro”, que visa a otimizacédo da organizacéo

do trabalho por meio da observacao em tempo real
dos indicadores de producéo. O programa avangou
na modelagem dos fluxos de producao de acgucar,
energia e etanol e no uso de algoritmos para controle
dos processos, por meio de uma plataforma de cap-
tura de dados dos sensores de equipamentos (loT).

Temos unidades cujo acesso ¢ feito por reconhecimento
facial, a retirada dos equipamentos de seguranca €
automatizada e, durante sua rotina, o colaborador conta

Plantamos tecnologia Plantamos proximidade Sumario de
para colher inovacao para colher crescimento Conteudo GRI

Créditos

COM Processos mais ageis e integrados, que permitem
tomadas de decis&o em tempo real.

O projeto Oasis, novo sistema de operacdes agricolas,
tem dado resultados. Essa plataforma digital centraliza
a maior parte das informacdes relacionadas a producéo
agricola, como: contratos de produtores rurais, pla-
nejamento da safra agricola, registros das operacoes,
estatisticas de colheitas e pregos, entre outros. O
B.0.S.S. (Business Opportunity Search System), outro
projeto intero, viabiliza a analise de mercado apoiando
as decisdes comerciais antecipadamente.

Em parceria com a AgTech Garage, um dos principais
hubs de inovag&o do agronegocio, estamos amadure-
cendo um importante projeto sobre a “modelagem do
canavial”, considerando fatores como clima, ambiente
e manejo. Dessa forma, conseguimos acelerar

nossa jornada 4.0 e o desenvolvimento do negdcio
como um todo.

A prevencao de incéndio também esta em pauta na
Companhia. Nos ultimos anos foram realizadas varias
acoes conjuntas, incluindo investimento em tecnologia
para deteccdo de incéndio por meio de imagens de
satélites e planejamento do manejo agricola para
realizac@o de colheita antecipada de areas com maior
incidéncia de incéndios. O resultado dessas acgdes fo
a reducao de mais de 50% de érea de cana queimada
em comparacao com a safra anterior.
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Dentro do concetito do C3 — Conectividade, Colaboracao
e Controle, e a ideia de trazer mais sinergia e colaboragio
entre as areas, surgiu a necessidade de uma célula de
controle, iniciada pela Torre de Controle, em 2014,

No ano de 2022, lancamos oficialmente o Centro de
Operacbes Agroindustriais (COA), com mais atividades
incorporadas (como o controle de trafego de cana e
monitoramento dos equipamentos de CTT — Colheita,
Transbordamento e Transporte), além de novos
estudos para buscar o0 maximo de potencial que uma
estrutura dessas pode ajudar a alavancar no negoécio.

O projeto COA foi dividido em fases, sendo a primeira
delas iniciada em 2022, cujo foco esta em estabilizar o
processo apos a centralizacdo dos controles e monito-
ramentos No mesmo local, padronizando indicadores.
Dessa maneira, ganhamos agilidade e previsibilidade
na logistica e nos processos de transporte de cana.
Os trés grandes objetivos da fase 1 estao relacionados
as reducdes da estrutura de caminhées e do consumo
de diesel, e garantia de aderéncia ao plano de colheita.

Para a fase 2, prevista para os proximos trés anos,
varias oportunidades foram mapeadas e agrupadas

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021/2022
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Plantamos sustentabilidade
para colher o futuro

em sete iniciativas que tém caracteristicas que podem
ser estruturantes (conectividade agricola, organizacéo
dos dados em data lake), de aumento de escopo

da central (logistica de vinhaca, monitoramento de
incéndios, equipamentos de apoio, monitoramento de
fadiga de motoristas) e de inovagé&o (novos sistemas,
parcerias com agtechs).

O projeto de centralizacéo do controle da vinhaca

tem como objetivo padronizar e otimizar a logistica de
transporte desse subproduto, possibilitando opcdes de
redugado de estrutura e/ou aumento de raio nas éareas de
aplicagao de vinhaca. Além disso, com o avanco da tec-
nologia de telemetria poderemos mensurar de maneira
automatica o rendimento das aplicactes em tempo real.
A central deve fornecer também dados sobre a quali-
dade da operacéo por meio de mapas com informacdes
de area nédo aplicada e area de sobreposigao.

Esperamos um ganho consideravel no desempenho
com uma equipe de campo de alta performance,
alavancada pela conectividade, disponibilidade de fer-
ramentas de andlise e busca por solugdes inovadoras.

Plantamos tecnologia
para colher inovacao

—xcelencia gue Impulsiona a operacao

Plantamos proximidade
para colher crescimento

Sumario de .
Conteudo GRI Créditos a

800 horas

de treinamento em logistica e monitoramento

500

equipamentos de CTT (Colheita,
Transbordamento e Transporte de cana)
monitorados 24 horas/7 dias por semana

160

equipamentos de PPT (Preparo, Plantio e Tratos
culturais) monitorados 24 horas/7 dias por semana

Criacao de robé

para envio de relatorios
operacionais a cada 2 horas

7 novos relatorios

automatizados publicados em Power Bl

6 estudos logisticos

e 20 cenarios diferentes
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para colher crescimento Contetdo GRI Creditos

Valorizacao dos NOSSoS
colaboradores

GRI 102-8, 103-2, 103-3 | 202 | 401

Incentivo ao
aperfeicoamento

Acreditamos que um ambiente de trabalho aco-
lhedor e produtivo precisa estar ligado a uma cultura
que valoriza o desenvolvimento das pessoas. Por
isso, investimos na formacgao de nossos colabora-
dores, buscando exceléncia em todos 0s N0ssos

Sabemos que as pessoas sdo essenciais para o Mais do que entregar resultados, acreditamos que as
sucesso da empresa. Por essa razé&o, estimulamos empresas tém o compromisso de cuidar das pessoas.
uma cultura focada na valorizacao da nossa gente e Sendo assim, pensando Nno bem-estar e na qualidade

temos como prioridade investir nos talentos proprios
para proporcionar oportunidades de desenvolvimento
e crescimento de carreira. Assim, 80% das nossas
oportunidades sdo preenchidas com aproveitamento
interno. A gestao de remuneragéo é baseada nas dire-
trizes e politicas da Tereos, em linha com as praticas
mais atuais do mercado. Todos recebem avaliagéo de
desempenho, cujas notas influenciam na remuneracao
variavel e nas promogoes.

A criac8o de um valor sustentavel e de longo prazo
direciona as nossas acdes de desenvolvimento, enga-
jamento e capacitacéo dos profissionais. Como reco-
nhecimento do nosso desempenho recebemos, em
2022, a certificacéo GPTW (Great Place to Work), selo
conferido as empresas com alto nivel de qualidade do
ambiente de trabalho e cultura organizacional.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021/2022

de vida dos nossos colaboradores, proporcionamos
uma série de beneficios que sdo concedidos a todos
0s colaboradores, independentemente do tipo de
contrato (efetivo ou safrista, de abril a novembro), tais
como: planos de salde e odontoldgico, seguro de
vida, licencas-matermidade e paternidade. GRI 401-2

Em julho de 2022,
comemoramaos
O recebimento da

certificacéo Great Place
to Work (GPTW)

§
§
\

processos. Elaboramos uma politica interna de trei-
namento com diretrizes para a promocao de cursos
de capacitacao e aperfeicoamento profissional e
técnico. Nossos colaboradores seguem um plano
de desenvolvimento de competéncias técnicas e
comportamentais com o intuito de qualifica-los para
0 bom desempenho de suas atividades.

Nesse sentido, incentivamos diferentes habilidades
por meio de especializagdes. No ciclo 2021/2022,
foram investidos cerca de R$ 3,8 milhdes em agdes
voltadas a aperfeicoamento e desenvolvimento pro-
fissional. Definimos também indicadores € normas
de treinamento para acompanhar o aproveitamento
dos colaboradores nos programas e tornar claras as
oportunidades de desenvolvimento na Companhia.
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Acoes para desenvolvimento

do nosso time Learn to lead

Gestores de alta performance

Supervisores em acao

80 pessoas em cargos de supervisao, divididos em
4 modulos e com 12 meses de duracao.

Desenvolvimento e melhoria do desempenho dos
supervisores por meio do desenvolvimento de
conhecimentos e habilidades que possam potencializar
a gestao de pessoas e do negdcio. Além disso, alinhar o

24 pessoas por turma; 7 moédulos; 4 dias de duracéo;
mais de 160 gestores e especialistas treinados.

Desenvolvimento de nossos gestores e especialistas,
com foco na melhora de comunicacgao, agilidade,
escolha de prioridades e administragédo do tempo.

Incentivo a um olhar para diversas facetas da atuacao
de um gestor/especialista por meio de orientagdes e
ferramentas para gestéo de pessoas e processos.

14 pessoas por turma; 4 médulos na safra.

Foco no desenvolvimento de habilidades de lideranga

para engenheiros e analistas com desejo e potencial

para liderar, na capacidade de gerir, administrar e

conduzir profissionais € equipes de forma eficaz.
Programa desempenho

30 pessoas por turma; 4 meses.

Assistentes, analistas, engenheiros, vendedores e

proposito dos participantes com a estratégia da Tereos.

vz, NA S .

e 74 . W W

Lider de primeira linha
compradores.

24 lideres por turma; 4 médulos; mais de

. Desenvolvimento de soft skills, foco em
500 participantes.

autoconhecimento e comunicagao.

i)

Aperfeicoamento para os profissionais e contribuicéo
para o desenvolvimento de habilidades de lideranca e
gestao de rotina.

Leadership Program

30 gerentes por turma, uma semana de imersao e
mais de 60 colaboradores treinados.

Baseado na experiencia, utiliza estudos de caso e
workshops praticos, com conteudo construido com
referéncia aos valores e comportamentos da Tereos.
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Empregados, por tipo de contrato de trabalho e género' GRI 102-8

Plantamos sustentabilidade
para colher o futuro

Plantamos tecnologia
para colher inovagao

Empregados, por tipo de contrato de trabalho

Plantamos proximidade
para colher crescimento

2019/2020 2020/2021 2021/2022 e regido’ GRI102-8
H M Total H M Total H M  Total 2021/2022
Temporério 884 95 979 860 79 939 71 7 78 T P Total
Permanente 6.715 511 7.226 6.878 540 T7.418 7.421 684  8.105 Cruz Alta 44 2062 2.106
Total 7.599 606 8.205 7.738 619 8.357 7.492 691 8.183 Severinia 0 313 313
H = Homens M = Mulheres Tanabi 2 1.069 1.071
7O ndmero de colaboradores varia conforme o periodo do ciclo. No pico da safra, em torno de junho, Mandu 4 1.158 1.162
registra-se o maior numero de empregados devido a contratacdo de safristas. Em junho de 2021, tivemos Sa0 José 7 1.083 1.090
9.295 empregados. O total de 8.1883 é referente ao periodo de entressafra. Os numeros foram coletados com
a referéncia do dia 31 de dezembro de 2021. Andrade 10 1.009 1.019
Vertente 3 951 954
Empregados, por tipo de emprego e género GRI 102-8 BSC 0 374 374
2019/2020 2020/2021 2021/2022
Centro de
H M Total H M Total H M Total Empacotamento e 8 82 920
Jornada parcial 4 5 9 4 4 8 0 0 0 Distribuicéo RJ
Jornada integral 7694 602 8196 7.734 615 8.349 7.492 691 8.183 Escritdrio SP 0 4 4
Total 7.508 607 8.205 7.738 619 8.357 7.492 691 8.183 Total 78 8.105  8.183

H = Homens M = Mulheres

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021/2022

T = Temporario P = Permanente

T Ndo existem dados relacionados as safras anteriores.

Sumario de
Conteudo GRiI

Créditos
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Empregados, por faixa etaria

GRI 102-8
4.872 4.971 4.815
2.093 2.065
1.680
2019/2020 2020/2021 2021/2022
8.205 8.357 8.183
Total Total Total

B Abaixo de 30 anos
B Entre 30 e 50 anos
Acima de 50 anos

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021/2022

Plantamos sustentabilidade Plantamos tecnologia Plantamos proximidade Sumario de L
. > . . Créditos
para colher o futuro para colher inovacgéo para colher crescimento Conteudo GRI

Empregados, por categoria funcional’ GRI 102-8

2019/2020 2020/2021 2021/2022

Executivos 84 83 85
Gestores 210 188 189
Lideres 488 5562 588
Supervisores 59 79 84
Operacionais 6.635 6.790 6.579
Técnicos / Administrativos 729 665 658
Total 8.205 8.357 8.183

" A Empresa n&o reporta o numero de individuos dos orgaos de governanca
porque o Conselho de Administracdo esta localizado na Franca.

Investimos na formacéao
de Nossos colaboradores
buscando a exceléncia
em todos 0S Processos
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Empregados contratados, por faixa etaria GRI 401-1
2019/2020 2020/2021 2021/2022
N° Taxa N° Taxa Ne° Taxa |
Malis do que entregar resultados,
Abaixo de 30 anos 1.473 0,70 1.054 0,51 1.258 75
Entre30 e 50 anos  1.363 0,28 1,057 0,22 999 21 acreditamos gque as empresas tem
Acima de 50 anos 207 0,17 133 0,10 1183 7 . '
ot sors  os7  sma o sato 26 O compromisso de cuidar das pessoas.
Empregados contratados, por género GRI 401-1
2019/2020 2020/2021 2021/2022
N° Taxa N° Taxa N° Taxa
Homens 2.632 0,39 1962 3,17 1.932 26
Mulheres 411 0,68 282 0,04 438 63
Total 3.043 0.37 2244 0.27 2370 29 Empregados contratados, por regiao! Empregados que deixaram a empresa, por regiao?
d ‘ GRI 401-1 GRI 401-1
. . L. 2021/2022 2021/2022
Empregados que deixaram a empresa, por faixa etaria GRI 401-1
No T () NO T 0,
2019/2020 2020/2021 2021/2022 axa’ axa%
Cruz Alta 622 30 Cruz Alta 624 30
N° Taxa N° Taxa N° Taxa
- Severinia 49 16 Severinia 79 25
Abaixo de 30 anos 839 0,40 990 0,48 954 57
Tanabi 392 37 Tanabi 344 32
Entre 30 e 50 anos 1.219 0,98 1.138 0,86 1174 24
) Mandu 332 29 Mandu 339 29
Acima de 50 anos 268 0,06 193 0,04 281 17
S&o José 382 35 S&o José 396 36
Total 2.326 0,28 2.321 0,28 2.409 29 A0 ose A0ose
Andrade 386 38 Andrade 377 37
Empregados que deixaram a empresa, por género GRI 401-1 Vertente 161 v Vertente 200 2
2019/2020 2020/2021 2021/2022 B 23 0 B o !
N° Taxa N° Taxa N° Taxa Centro de Distribuicao RJ 32 36 Centro de Distribuicao RJ 20 22
Homens 5 030 007 5048 0.26 5104 o8 Escritorio SP 0 0 Escritorio SP 3 75
Mulheres 206 0,49 273 0,44 085 41 Total 2370 29 Total 2409 29
Total 2.326 0.28 2.321 0.28 2.409 29 7 N&o houve o calculo de taxa de contratacdo para as regionais " N&o houve o calculo de taxa de contratacdo para as regionais
’ ’ . ’ . nos ciclos anteriores. nos ciclos anteriores.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021/2022
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Empregados, por categoria funcional e género (%) GRI 405-1

Plantamos sustentabilidade

para colher o futuro

Plantamos tecnologia

Plantamos proximidade

Sumario de

2019/2020 2020/2021 2021/2022
H M H M H M
Executivos! - - - - 87,06 12,94
Gestores 82,16 17,84 81,05 18,95 80,95 19,056
Lideres 98,20 1,80 98,79 1,21 98,3 1,7
Supervisores 100 0 98,33 1,67 95,24 4,76
Operacionais 94,07 5,93 94,17 5,83 93,6 6,4
Técnicos / Administrativos 71,68 28,32 71,26 28,74 68,24 31,76
H = Homens M = Mulheres
T A categoria funcional Executivos nao foi monitorada nos ciclos 2019/2020 e 2020/2021.
Trabalhadores, por categoria funcional e género (%) GRI 405-1
2019/2020 2020/2021 2021/2022
H M H M H M
Aprendizes 66,94 33,06 66,98 33,02 49,47 50,53
Estagiarios 50,00 50,00 55,56 44,44 61,9 38,1
Trainees 14,00 86,00 0 0 12,5 87,5
Total 91,05 8,95 91,32 8,68 89,37 10,63

para colher inovacao para colher crescimento Conteudo GRI Creditos
Empregados, por categoria funcional e faixa etaria (%) GRI 405-1
2019/2020 2020/2021 2021/2022
<30 30-50 > 50 <30 30-50 > 50 <30 30-50 > 50
Executivos! - - - - - - 2,35 81,18 16,47
Gestores 13,62 77,93 8,45 13,16 77,37 9,47 6,35 84,13 9,62
Lideres 15,23 68,34 16,43 15,69 68,81 15,49 13,1 71,94 14.97
Supervisores 26,42 62,26 11,32 18,33 68,33 13,33 11,9 78,57 9,62
Operacionais 26,62 54,25 19,13 25,53 54,28 20,19 19,84 56,92 23,24
Técnicos / Administrativo 50,41 46,48 3,12 48,74 47,70 3,66 41,64 53,65 4,71
1 A categoria funcional Executivos ndo foi monitorada nos ciclos 2019/2020 e 2020/2021.
Trabalhadores, por categoria funcional e faixa etaria (%) GRI 405-1
2019/2020 2020/2021 2021/2022
<30 30-50 > 50 <30 30-50 > 50 <30 30-50 > 50
Aprendizes 100 0 0 100 0 0 100 0 0
Estagiérios 100 0 0 97,78 2,22 0 96,43 3,57 0
Trainees 100 0 0 0 0 0 100 0 0
Total 30,30 53,12 16,59 29,20 53,27 17,43 24,78 55,71 19,52

H = Homens M = Mulheres

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021/2022
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2019/2020 2020/2021 2021/2022
PP PCDs PP PCDs PP PCDs

Executivos 0 0 0 0 0 2,35
Gestores 12 3 13 5 3,70 5,29
Lideres 25 2 22 2 6,12 3,67
Supervisores 14 0 11 0 1,19 0

Operacionais 42 2 42 3 7,35 3,73
Técnicos / Administrativos 18 2 18 3 3,03 2,68
Total 38 2 38 3 6,69 3,61

PP = Pretos e pardos/ PCDs = Pessoas com deficiéncia

Trabalhadores dos grupos de sub-representados, por categoria funcional (%) GRI 405-1

2019/2020 2020/2021 2021/2022
PP PCDs PP PCDs PP PCDs
Aprendizes 23 0 47 0 0,8 0,26
Estagiarios 18 0 13 0 0 0
Trainees 0 0 0 0 0 0
Total 38 2 38 3 0,64 0,21

PP = Pretos e pardos/ PCDs = Pessoas com deficiéncia

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021/2022

Plantamos tecnologia
para colher inovagao

Plantamos proximidade
para colher crescimento

Sumario de
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Créditos
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Variacao entre o salario mais baixo e
o salario minimo, por género' Gri202-1

115,32% 115,32%

/ 1.397,7 / 1.397,7

Proporcao entre o salario-base médio recebido pelas mulheres e o
recebido pelos homens - por categoria funcional GRI 405-2

Homens Mulheres 2019/2020 2020/2021 2021/2022

Executivos' - - 1,12

B Salario minimo determinado por legislacéo ou sindicato Gestores 0,94 0,97 0,93

B Menor salario pago pela organizacéo Lideres 0,96 0,85 0,89

/ Relacéo percentual Supervisores 0,90 0,94 1,0

Operacionais 0,89 0,89 0,79

Técnicos/Administrativos 0,93 0,96 0,95

" O salario-minimo comecou a ser usado como referéncia para

pagamento de empregados a partir deste ciclo. T A categoria funcional Executivos ndo foi monitorada nos ciclos 2019/2020 e 2020/2021.
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Diversidade, eguidade e inclusao

O que acreditamos

GRI 103-2, 103-3 | 405 | 406

Somos uma Companhia que busca diversidade, equi-
dade e inclusédo e temos evoluido ao longo dos anos,
pois acreditamos que estes so principios basicos
para nortear as acdes das empresas. Nossas princi-
pais politicas e compromissos em relacdo aos temas
estéo publicados na cartilha Diversifica Tereos.

Estamos nos preparando para fazer uma efetiva
gestéo da diversidade, equidade e inclus&o. Por

issO, buscamos avancgar na proporgéo de homens e
mulheres em todas as areas e cargos, assim como
na equalizacdo de salarios. Possuimos como meta

ter 15% de mulheres na forgca de trabalho até 2030,
garantindo que todo processo seletivo tenha, no
minimo, duas mulheres entrevistadas. Além disso,
queremos chegar a 17,5% de mulheres em cargos de
lideranca no mesmo periodo.

Em marco de 2022, um novo setor, dedicado a recu-
peracéo de areas degradadas por meio do refloresta-
mento, foi criado com atividades a serem conduzidas
e lideradas por turmas exclusivamente femininas. As

equipes, formadas por cerca de 40 mulheres, atuam
em trés das sete unidades da empresa, nas cidades
de Olimpia, Tanabi e Colina.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021/2022

Nosso engajamento foi reconhecido e premiado na
edicdo 2022 do Mastercana Social, que valoriza as
iniciativas voltadas a responsabilidade social e desen-
volvimento sustentavel das empresas e entidades

do setor sucroenergético. Recebemos o troféu na
categoria “Valorizag&o da Diversidade”, com o curso
para Operacao de Maquinas Agricolas, em Tanabi
(SP). Voltado exclusivamente a mulheres moradoras
da regiao e arredores, 0 Curso promoveu a capaci-
tag&o, o desenvolvimento de habilidades e a iniciagéo
profissional das participantes, fomentando o desen-
volvimento socioecondmico e as oportunidades de
emprego no local. Apds a finalizacdo do treinamento,
com duragéo de 80 horas divididas em aulas tedricas
e praticas, cerca de 65% das participantes passaram
a integrar o quadro de funcionarios da Companhia
para a safra seguinte.

Abrimos também um processo seletivo de jovens
aprendizes exclusivo para mulheres, na unidade
Cruz Alta, localizada em Olimpia (SP). Todas as
vagas s&o voltadas para atuacédo no setor agricola,
em areas como motomecanizacao, tratos culturais
e reflorestamento.

Respeito como o principal valor para o tratamento de todas
as pessoas, seja qual for seu género, etnia, raca, orientacao
sexual, origem, geracao e habilidade fisica ou mental.

Valorizacao da diversidade nas equipes, acreditando no
potencial individual, com a for¢a e a pluralidade do coletivo.

Incentivo a uma cultura e um ambiente inclusivo,
promovendo dialogos e debates sobre o tema.

Acolhimento, por meio de canais de comunicacao
(ouvidoria), para qualquer pessoa que sentir desconforto
ou discriminagéo.

Reprovacéo de qualquer tipo de discriminacao, direta
ou indireta, garantindo a aplicacao de medidas cabiveis
aqueles que agirem dessa forma na Tereos.

L’@ DiversificaTereos
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Atracao e retencao
de talentos

Para sustentar e fortalecer nosso propdsito, bus- (]
camos, desde a fase de atracéo e selecao, pessoas

gue estejam alinhadas a nossa cultura, esséncia,

jeito de ser e agir. Todo 0 processo ¢ realizado com

respeito e cuidado com o candidato, garantindo que

a coeréncia da pratica de acordo com 0S NOSSOS ]
valores seja percebida desde o primeiro contato com

a Companhia. Nesse sentido, além do programa
direcionado para pessoas com deficiéncia (PCDs)

por meio de cotas, destacamos quatro programas
considerados nossa porta de entrada e voltados para

a capacitacao e o desenvolvimento de carreiras:

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021/2022

Plantamos sustentabilidade
para colher o futuro

Plantamos tecnologia
para colher inovagao

Jovens Talentos: direcionado a estudantes de nivel [

superior e que passam a compor N0sSso quadro ComMo
estagiarios — no ciclo 2021/2022, totalizaram 103 pes-
so0as, aumento de 13,2% em relagdo ao ano anterior.

Tereos Summer Experience: programa de estagio
destinado aos estudantes de graduacao em periodo de
férias. Na safra, nove universitarios participaram de ativi-
dades nas areas operacionais agricolas e industriais.

Sumario de
Conteudo GRiI

Plantamos proximidade

. Créditos
para colher crescimento

Programa de Aprendizes: promove a incluséo no
mercado de trabalho por meio de cursos tedricos, nas
instituicoes de aprendizagem, e praticos, em nossas
unidades industriais. Na safra 2021/2022, houve par-
ticipacdo de 348 jovens; 10% a mais que a anterior.

O programa também atende, em parceria com a Fun-
dagéao Projeto Pescar, jovens em situacédo de vulnerabili-
dade socioecondmica.

Programa de Trainees: permite que o candidato
recém-formado tenha oportunidade de conhecer de
forma estratégica todos os processos da Companhia
para construir uma carreira com foco em lideranca.
Foram oito contratagbes em 2021/2022.
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Saudde e seguranca
do trabalnho

GRI 103-2, 103-3 | 403

para colher o futuro

Plantamos sustentabilidade Plantamos tecnologia Plantamos proximidade Sumaério de
para colher inovacgéo para colher crescimento Conteudo GRI

Temos 0 compromisso de proporcionar um ambiente
de trabalho seguro e saudavel para todos, valor ine-
gociavel e prioridade nimero um para a Companhia.
Nosso sistema de gestdo de salude e seguranga foi
implementado com base nos requisitos corporativos
e nos procedimentos globais da nossa matriz, na
Franca, com adaptacdes para atender aos requisitos
de normas regulamentadoras da salde e seguranca
do trabalhador (NRs) no Brasil. GRI 403-1

Temos como base a premissa de que acidentes
podem ser evitados e, assim, vidas podem ser pre-
servadas. Para isso, contamos com: Politica de Sus-
tentabilidade; adocé&o de medidas de alta hierarquia;
analises quantitativas e qualitativas continuas para
mensuracao dos riscos de nossos ambientes de tra-
balho; Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes
de Trabalho (CIPA); Servigo Especializado em Segu-

Créditos

Para auxiliar na utilizac&o de melhores praticas,
criamos um manual com informagoes de seguranca
distribuido para todos os nossos colaboradores e
contamos com programas de treinamentos em saude
e seguranga. Em todas as nossas unidades ha uma
equipe formada por bombeiros civis, engenheiros e
técnicos de seguranca, além de médicos e analistas
de salde ocupacional especializados na salde do
trabalhador. Todos 0s casos de saude ocupacional
sao monitorados por meio de indicador especifico.
Nossa meta é aprimorar procedimentos, praticas e
comportamentos seguros para fortalecermos uma cul-
tura diaria de preservacéo da salde e da seguranca.
GRI 403-3

ranca e Medicina do Trabalho (SESMT); e utilizagéo de
equipamentos de protecéo individual (EPI). Para todas
as funcdes, ha avaliacdes sobre riscos associados

a elas nas esferas da seguranca (PGR/PPRA) e da
saude no trabalho (PCMSQO). GRI 403-7

Temos como base
a premissa de que
acidentes podem
ser evitados

|
|

o
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Sumario de L
Conteudo GRiI Créditos °

O®  Tereos

As avaliagbes para identificar a periculosidade das
atividades sé&o feitas por consultoria externa e as de
riscos, de forma rotineira, s&o conduzidas interna-
mente. Os colaboradores sdo treinados a perceber
niveis de riscos em suas fungdes, com o direito de
recusar alguma atividade que fragilize sua segu-
ranca. Por sua vez, os lideres s&o capacitados para
saber ouvir e cuidar, dentro do Programa de Segu-
ranca Comportamental, bem como fazer a gestéo
de cenarios. GRI 403-2

Criamos em conjunto com todas as areas opera-
cionais um programa estruturado de médio prazo
baseado nas ocorréncias das Ultimas safras e man-
tido sob gestao diaria da rotina. Por meio dele, os
colaboradores pdéem em pratica © comportamento
de prevencéo, seguindo uma série de metas e com-
promissos ligados ao mapeamento e gerenciamento
de riscos para a saude e seguranca, bem como seus
respectivos controles.

Nossos programas voltados para a preservagéo da
salde de nossos colaboradores ficam sob gestéao
direta do medico do trabalho. Todo atendimento e
exames realizados ficam armazenados em prontuarios
com acesso restrito, garantindo a privacidade e o
sigilo da informacao.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021/2022

Temos o programa Colaborador Saudavel, que busca
incentivar a alimentacao saudavel e a pratica de
atividade fisica no dia a dia, bem como assegurar as
pessoas portadoras de doengas cronicas 0 acom-
panhamento e o controle de suas comorbidades.
Também fazemos campanhas anuais de saude, como
as de imunizagéo, prevencado e combate ao cancer
de mama, ao cancer de prostata e de salde mental,
entre outros. GRI 403-6

Embora ndo tenhamos comités formais de salude e
seguranca do trabalho, ha uma rotina de reunides
semanais e mensais com gestores de sustentabili-
dade, superintendéncias (operacional e de exceléncia
operacional), gerentes executivos e de unidades, e o
presidente da empresa.

Mensalmente, séo realizadas reunides de desem-
penho nas unidades, com a lideranga de todas as
areas operacionais e de apoio, nas quais os KPIs
de saude e seguranca s&o apresentados para a alta
gestao e tratativas séo definidas para os desvios,
guando necessario.

Como medida para potencializar nossas praticas com-
portamentais e utilizagcdo das ferramentas proativas
de seguranca, contamos com treinamentos ligados a

percepcao de riscos, tarefas criticas, investigacdo de
acidentes, preservacio da salde ocupacional, entre
outros, para que possamos garantir a integridade
das pessoas. GRI 403-5

Durante o ciclo 2021/2022, foram avaliados 26 riscos
criticos (trabalho a quente, em altura, entre outros).
As medidas tomadas foram baseadas na piramide

de controle de riscos e, pelo menos, uma agao de
alta hierarquia foi estabelecida para cada evento.

GRI 403-4, 403-9

Na safra 2022/2023, foi langado o Programa SEJA,
focado em promover a evolugao da cultura de
seguranca baseado em trés pilares: Gestéao de
risco, Sistema de gestao de H&S (Gestao de Saude
e Seguranca Ocupacional) e Responsabilizacéo

da lideranca.
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c :,, Tereos Apresentacao

NOSSOS trés
orincipios globais

Desenvolver e fortalecer nossa
cultura de saude e seguranca

Cada pessoa recebe informagdes e treinamentos
necessarios para trabalhar em um ambiente seguro.
A segurancga das pessoas e das unidades baseia-se
em padrdes e iniciativas da Tereos, adaptados aos
contextos locais. O compartilhamento das melhores
praticas entre nossas unidades garante uma segu-
ranca otimizada das operacdes em um processo de
melhoria continua.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021/2022

Plantamos sustentabilidade Plantamos tecnologia
para colher o futuro para colher inovagao

Adaptar nossas organizacoes
e nossos procedimentos

Os papéis e as responsabilidades séo definidos em
cada nivel da empresa de forma a contribuir com a
melhoria da saude e da seguranca de todos. A segu-
ranga de nossos processos e fabricas é assegurada
por uma abordagem clara de identificagcédo e controle
de risco. A experiéncia adquirida com qualquer inci-
dente é tratada e comunicada de forma a evitar sua
repeticdo em qualquer unidade da Tereos.

Plantamos proximidade Sumario de
para colher crescimento Conteudo GRI

Créditos

Assumir nossas
responsabilidades

Cada um de nos é responsavel por identificar os
riscos, preveni-los, proteger a si proprio e aos seus
colegas. Cada um de nos respeita as regras € 0s
procedimentos para garantir a seguranca de nossas
atividades. Cada um de nds reporta com total transpa-
réncia os incidentes de que é vitima ou testemunha.

Possuimos oito Regras de Ouro nas nossas unidades
produtoras, para despertar a atencao dos funcionarios
para desvios de comportamento. Respeitando essas
regras, diminuimos os acidentes mais frequentes

nas operacoes.
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Vo ¥
A Tereos Apresentacao

Acidentes de trabalho aRi403-9
Nossas prioridades NUmero de horas trabalhadas!

de seguranca 20192020 I 20.514.165,11
I 5.560.186,035

I  19-793.726,81
I 5.703.129,182

I 20.346.705,82
I - 72.365,53
Gerenciar a saude e a seguranca dos

prestadores de servicos B Empregados
B Trabalhadores?

Implementar as oito Regras de Ouro 2020/2021

Reportar e tratar atos e condicoes
inseguras e quase acidentes

2021/2022

Implementar a permisséo de trabalho e

. . . " A base de numero de horas trabalhadas utilizada € de 1.000.000.
os procedimentos de bloqueio de energia

2 Trabalhadores: colaboradores que ndo sdo empregados, mas cujo trabalho e/ou local de trabalho é controlado pela organizacao.

Avaliar e controlar os riscos dos )
Acidentes de trabalho GRI 403-9

N oA WN

m postos de trabalho
2019/2020 2020/2021 2021/2022
o E T E T E T
Reportar e tratar incidentes de processo ) -
] Taxa de fatalidades resultantes de lesoes
‘ 0 0,17 0,05 0 0 0
relacionadas ao trabalho’
Avaliar e controlar os riscos de processo Taxa de fesoes graves relacionadas ao 0,34 0 0,15 0 0,39 0,25
[ trabalho (exclui mortes)
Taxa de les6es registradas relacionadas 6,92 6.8 5.40 007 467 508

Identificar, elaborar e aplicar os
procedimentos de salde, seguranca
€ meio ambiente

ao trabalho (inclui mortes)

£

E = Empregados
T = Trabalhadores

1 Os riscos criticos que causaram acidentes de trabalho com consequéncia grave na safra 2021/2022 foram relacionados
a: Trabalho a quente, Fluidos quentes, Energia (Loto), Trabalho em altura e Partes moveis. No ciclo 2021/2022, ndo houve
fatalidades.
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Apresentagao

Relacionamento

COM as
comunidades

Temos orgulho em vivenciar os pilares de sustentabi-
lidade que pautam nosso crescimento e o desenvol-
vimento da sociedade. Nesse sentido, trabalhamos
para influenciar de maneira positiva as comunidades
com as quais nos relacionamos. Buscamos con-
tribuir para o desenvolvimento local por meio do
didlogo e acdes, sempre valorizando sua diversidade
e seus saberes locais. As nossas principais acoes
com as comunidades na safra 2021/2022 foram:

Doacao de energia: direcionamos parte da
nossa energia gerada a partir da cana-de-agucar
para o Hospital de Amor de Barretos (SP).

Programa Pescar: promovemos a inclusao no
mercado de trabalho de adolescentes € jovens
em vulnerabilidade socioecondmica por meio da
parceria com a Fundacao Pescar.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021/2022

Somos a Tereos
AcUcar & Energia Brasil

Plantamos sustentabilidade

para colher o futuro

Plantamos tecnologia
para colher inovagao

Plantamos proximidade
para colher crescimento

Relacionamento com os stakeholders GRI 102-43, 102-44

Sumario de

Conteudo GRI Lieeliios

Stakeholders

Acoes de engajamento e relacionamento

Principais preocupacoes
levantadas

Poder publico, auditorias,
sindicatos e clientes internos

As areas de Relagdes Trabalhistas e RH Servigos estabelecem um canal
de comunicacgéo por meio de e-mail, telefone e cartas.

Manter um relacionamento transparente
e harmonioso com esse publico.

Clientes

As reclamacgdes recebidas pelo departamento Comercial sdo registradas
em nosso sistema interno e direcionadas para o setor de qualidade.

Garantir a satisfagédo do cliente e o
atendimento de suas demandas.

Governo, associacoes
e ONG’s

Disponibilizamos meios de comunicagao (e-mail, telefone e site) para
receber relatos de forma sigilosa. Para todo o atendimento realizado
€ gerado um protocolo que permite acompanhar o desdobramento
do caso. Inicialmente, o atendimento ¢ feito por empresa terceirizada
e depois o relato é encaminhado para a area de Compliance da
Companhia.

Criar proximidade e transmitir abertura
para este publico.

Orgaos regulatérios e
fiscalizadores

As areas de Juridico, Financeiro e SSMAQ se incumbem da comunicagéo
com esse publico por meio de e-mails, telefone e reunides presenciais.

Manter um bom relacionamento e
gerar credibilidade.

As areas de Suprimentos, Setor Agricola e Logistica estédo a frente do
relacionamento com esse publico, geralmente, por e-mail e telefone. Nao

Manter uma cadeia ativa no

Fornecedores , N . . fornecimento de servicos, produtos e
ha uma frequéncia estabelecida para o engajamento dos fornecedores, ' -
. p iNSUMOS para Nossa pProdugao.
que podem ser contratados em diversos periodos do ano.
- - , , Manter a transparéncia, demonstrando
O Conselho de Administracdo do Grupo Tereos € responsavel por esse b
I , ‘ ‘ . R . Nossos resultados e desempenho nas
Acionistas relacionamento, normalmente, feito por e-mail. Os conselheiros tém até

dois dias para responder aos guestionamentos.

esferas econdmica, ambiental, social
e de governanca.

Consumidores

O contato com esse publico é realizado por meio do Marketing, SAC e
midias digitais; & sempre registrado em CRM,

Engajar o bom relacionamento com a
marca Guarani.

Bancos e investidores

A érea de Tesouraria e Desenvolvimento de Negdcios é responsavel pelos
contatos com as instituicoes financeiras, que normalmente acontecem por
meio de reunides, questionarios, e-mails e conferéncias.

Acompanhar desempenho dos
negocios e alocacgao de capital, e
avancar em financiamentos verdes.

Imprensa

O contato com a imprensa € realizado pela area de Comunicagéo da
Tereos, responsavel pelo relacionamento com veiculos de comunicagéo,
atendimento a solicitacdes de entrevistas e de informagdes sobre os
negdcios e operacdes da empresa.

Zelar pela reputacdo da Companhia,
garantindo seu compromisso

de manter a transparéncia e a
credibilidade da marca.
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S / 1 7/
umario de conteudo GRI
GRI 102-55
Conteudos gerais
GRI Standard Conteudo Pagina/URL Omissao OoDS
GRI 101: Fundamentos 2016
GRI 101 nao possui contetudos
Perfil organizacional
102-1 Nome da organizacéo 9
102-2 Atividades, marcas, produtos e servicos 10
102-3 Localizacao da sede da organizacao 9
102-4 | ocal de operagoes 9
102-5 Natureza da propriedade e forma juridica 9
102-6 Mercados atendidos 10
102-7 Porte da organizacdo 10
102-8 Informagdes sobre empregados e outros trabalhadores 50, 52, 53 8,10
GRI 102: Conteudos gerais 2016
102-9 Cadeia de fornecedores 16, 39
102-10 Mudancas significativas na organizacdo e em sua cadeia de fornecedores N&o se aplica.
102-11 Principio ou abordagem da precaucéo 19
102-12 Iniciativas externas 41

102-13 Participacdo em associacoes

Cetesb (Camara Ambiental de Mudancas Climéticas)
Comités de Bacias Hidrograficas

Abag (Associagéo Brasileira do Agronegocio)

Unica (Unido da Industria de Cana-de-Agucar e
Bioenergia

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021/2022
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GRI Standard Conteudo Pagina/URL OoDS

Estratégia

GRI 102: Conteudos gerais 2016 102-14 Declaracdo do mais alto executivo 4
Etica e integridade
GRI 102: Conteudos gerais 2016 102-16 Valores, principios, normas e codigos de comportamento 20 16
Governanca
GRI 102: Conteudos gerais 2016 102-18 Estrutura de governanca 17
Engajamento de stakeholders
102-40 Lista de grupos de stakeholders 3,15
102-41 Acordos de negociacio coletiva 100% dos nossos contratos de trabalho sao 8

GRI 102: Conteudos gerais 2016

102-42 Identificagéo e selecao de stakeholders
102-43 Abordagem para engajamento de stakeholders

102-44 Principais preocupagodes e topicos levantados

vinculados a acordos coletivos de trabalho.
15

15, 64

16, 64

Praticas de reporte

GRI 102: Conteudos gerais 2016

102-45 Entidades incluidas nas demonstracdes financeiras consolidadas
102-46 Definicdo do conteldo do relatério e limites de topicos

102-47 Lista de topicos materiais

102-48 Reformulacdes de informacdes

102-49 Alteracoes no relato

102-50 Periodo coberto pelo relatério

102-51 Data do relatério mais recente

102-52 Ciclo de emissao do relatdrio

102-53 Contato para perguntas sobre o relatorio
102-54 Declaragoes de relato em conformidade com as normas GR

102-55 Sumario de contetido da GRI

102-56 \ferificacdo externa

Nao se aplica.
3,15

156

Nao se aplica.
Né&o se aplica.
3

2020/2021.

3

3

Este relatério foi preparado em conformidade com as
normas GRI opcao “Essencial”.

65

Nao se aplica.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021/2022

66



c :: Tereos Apresentacao ior/nos a Tereos | Plantamos sustentabilidade Plantamos tgcnologia Plantamos proximlidade Sumér’io de Créditos
cucar & Energia Brasil para colher o futuro para colher inovagao para colher crescimento Conteudo GRI
Topicos materiais
GRI Standards Conteudo Pagina/URL Omissao OoDS
Presenca no mercado
103-1 Explicacédo do topico material e seu limite 16
GRI 103: Forma de gestao 2016 103-2 Forma de gestéao e seus componentes 50
103-3 Avaliagéo da forma de gestao 50
GRI 202: Presenca no mercado 202-1 Proporcao entre o salario mais baixo e salario minimo local, com 57 158
2016 discriminagao por género Y
Praticas de compras
103-1 Explicacdo sobre o topico material e seu limite 16
GRI 103: Forma de gestao 2016 103-2 Forma de gestao e seus componentes 39
103-3 Avaliacdo da forma de gestéo 39
(25(::'6204: Préticas de compras 204-1 Proporcao de gastos com fornecedores locais 40 8
Energia
103-1 Explicacédo do topico material e seu limite 16
GRI 103: Forma de gestao 2016 103-2 Forma de gestao e seus componentes 23
103-3 Avaliagéo da forma de gestao 23
802-1 Consumo de energia dentro da organizagéo 36, 37 7,8,12,13
GRI 302: Energia 2016 302-2 Consumo de energia fora da organizagéo 38 7,8,12,13
302-3 Intensidade energética 38 7,8,12,13
Agua e Efluentes
103-1 Explicacdo do topico material e seu limite 16
GRI 103: Forma de gestao 2016 103-2 Forma de gestéao e seus componentes 31
103-3 Avaliagcéo da forma de gestao 31

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021/2022
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GRI Standards Conteudo Pagina/URL Omissao oDSs
303-1 Interagbes com a agua como um recurso compartiihado 31 6, 12
303-2 Gestao dos impactos relacionados ao descarte de agua 31 6
303-3 Captacao de agua 31 6, 8,12
GRI 303: Agua e efluentes 2019 303-4 Descarte de 4gua A empresa nao possui informacdes porque nao tem medidores 6
de vazao.
Estamos em construgéo do balanco hidrico das unidades.
303-5 Consumo de agua Como nao héa informagao sobre descarte de agua disponivel, 6

ainda ndo conseguimos analisar o consumo total.

Emissoes

GRI 103: Forma de gestao 2016

GRI 305: Emissoes 2016

103-1 Explicacédo do topico material e seu limite

103-2 Forma de gestao e seus componentes

103-3 Avaliagéo da forma de gestao

805-1 Emissoes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE)

305-2 Emissoes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE)

805-3 Outras emissdes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE)

305-4 Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa (GEE)

805-5 Reducao de emissdes de gases de efeito estufa (GEE)

805-6 Emissdes de substancias destruidoras da camada de ozonio (SDO)

305-7 Emissdes de NOx, SOx e outras emissdes atmosféricas significativas

16
32
32
32, 33
33, 35
34
34

Em julho de 2022, foi constatada a necessidade de mudanga
no enquadramento do tipo de atividade da Empresa, de
“Residencial, Agricultura, Florestal ou Pesca” para “Manufatura
e Energia”. Com isso, houve alteracdo no fator de emissao de
CH, referente a combust&o do bagago nas caldeiras (emissé&o
estacionaria Escopo 1). Desta forma, as emissées do Escopo
1, no ciclo anterior, passaram de 742.050 tCO,e para 395.927
tCO,e. O total de emissdes do periodo passou de 955.296
tCO,e para 609.173 tCO,e. Ja na safra 2021/2022, as
reducoes provenientes das emissdes diretas Escopo 1 foram
de 22.960 t CO, equivalente.

N&ao ha atividades que emitam SDO nas operagoes industriais e
agricolas da Tereos.

34

3,12,13, 14, 15
3,12, 13, 14, 15
3,12, 13, 14, 156

13,14, 15
3,12
3,12, 14,15
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GRI Standards Conteudo Pagina/URL Omissao oDSs
Residuos
103-1 Explicacdo sobre o topico material e seu limite 16
GRI 103: Forma de gestao 2016 103-2 Forma de gestao e seus componentes 28
103-3 Avaliacdo da forma de gestéo 28
306-1 Geragéao de residuos e impactos significativos relacionados a residuos 28 3,6, 11,12
306-2 Gestao de impactos significativos relacionados a residuos 28 3,6, 11,12
GRI 306: Residuos 2021 306-3 Residuos gerados 28 3,6,12, 14,15
306-4 Residuos ndo destinados para disposicao final 29 3, 11,12
306-5 Residuos destinados a disposicao final 29, 80 3,6,11,12, 14,15
Avaliacao ambiental de fornecedores
103-1 Explicacdo do topico material e seu limite 16
GRI 103: Forma de gestao 2016 103-2 Forma de gestao e seus componentes 23
103-3 Avaliagcéo da forma de gestéao 23

GRI 308: Avaliacao ambiental de
fornecedores 2016

308-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios ambientais

308-2 Impactos ambientais negativos na cadeia de fornecedores e medidas
tomadas

Todos os novos fornecedores da Tereos foram contratados com
base em critérios ambientais.

Nao temos avaliagao de fornecedores com impactos ambientais
negativos.

Emprego

GRI 103: Forma de gestao 2016

GRI 401: Emprego 2016

103-1 Explicacdo do topico material e seu limite

103-2 Forma de gestao e seus componentes

103-3 Avaliagéo da forma de gestao

401-1 Novas contratagdes e rotatividade de empregados

401-2 Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral que ndo s&o
oferecidos a empregados temporarios ou de periodo parcial

401-3 Licenca-maternidade/ paternidade

16
50
50
54

50

100% dos colaboradores que saem de licenca-maternidade/
paternidade retornam ao trabalho. Até o momento, a Empresa
nao mede a taxa de retencdo no emprego.

5,8, 10

3,5 8

5,8
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g ereos P ¢ Aclcar & Energia Brasil para colher o futuro para colher inovagao para colher crescimento Conteudo GRI
GRI Standards Conteudo Pagina/URL Omissao OoDS
Saude e seguranca do trabalho
103-1 Explicacdo do topico material e seu limite 16
GRI 103: Forma de gestao 2016 103-2 Forma de gestao e seus componentes 60
103-3 Avaliacéo da forma de gestéao 60
403-1 Sistema de gestao de salde e seguranca do trabalho 60 8
403-2 |dentificacao de periculosidade, avaliagao de riscos e investigacao de 61 38
incidentes '
403-3 Servicos de saude do trabalho 60 3,8
403-4 Participagao dos trapalhadores, consulta e comunicacdo aos
) 61 8,16
trabalhadores referente a salide e seguranca do trabalho
403-5 Capacitagao de trabalhadores em salide e seguranga ocupacional 61
GRI 403: Saude e seguranca do - ;
trabalho 2019 403-6 Promogéao da saude do trabalhador 61
403-7 Prevencao e mitigagao de impactos na salde e seguranca do trabalho 60 8
diretamente vinculados com relagdes de negdcio
403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestao de salde e 100% dos empregados e trabalhadores s&o cobertos pelo 8
segurancga do trabalho sistema de gestéo de salde e seguranga do trabalho.
403-9 Acidentes de trabalho 61, 63 3,8, 16
Nao tivemos nenhuma ocorréncia relacionada a doenga 38 16

403-10 Doengas profissionais

ocupacional na safra 2021/2022.

Diversidade e igualdade de oportunidades

GRI 103: Forma de gestao 2016

103-1 Explicacédo do topico material e seu limite
103-2 Forma de gestéao e seus componentes

103-3 Avaliacéo da forma de gestao

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021/2022
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> T Apresentacao Somos a Tereos Plantamos sustentabilidade Plantamos tecnologia Plantamos proximidade Sumario de Créditos
g ereos P ¢ Aclcar & Energia Brasil para colher o futuro para colher inovagao para colher crescimento Conteudo GRI
GRI Standards Conteudo Pagina/URL Omissao oDSs
A empresa ndo reporta dados
de diversidade em 6rgéaos
. . . 405-1 Diversidade em 6rgdos de governanca e empregados 55, b6 de governanca, emrazdodo 5,8

GRI 405: Diversidade e igualdade Conselho de Administracio
de oportunidades 2016 ficar na Franca

405-2 Proporgao entre o salario-base e a remuneragéo recebidos pelas

. 57 5,8,10

mulheres e aqueles recebidos pelos homens
Nao discriminagcao

103-1 Explicacdo do topico material e seu limite 16
GRI 103: Forma de gestao 2016 103-2 Forma de gestao e seus componentes 21

103-3 Avaliacéo da forma de gestao 21
GRI 406: Nao discriminacao 2016 406-1 Casos de discriminacao e medidas corretivas tomadas 21 5,8
Trabalho infantil

103-1 Explicacédo do topico material e seu limite 16
GRI 103: Forma de gestao 2016 103-2 Forma de gestao e seus componentes 21,39

103-3 Avaliagéo da forma de gestao 21,39
GRI 408: Trabalho infantil 2016 ;(f):l;t‘:l Operacdes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho 39 8 16
Trabalho forcado ou analogo ao escravo

103-1 Explicacdo do topico material e seu limite 16
GRI 103: Forma de gestao 2016 103-2 Forma de gestao e seus componentes 21, 39

103-3 Avaliacdo da forma de gestdo 21, 39
GRI 409: Trabalho forcado ou 409-1 Operacdes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho 39 8
analogo ao escravo 2016 forgado ou analogo ao escravo
Avaliacao em direitos humanos

103-1 Explicacédo do topico material e seu limite 16
GRI 103: Forma de gestao 2016 103-2 Forma de gestao e seus componentes 21

103-3 Avaliagéo da forma de gestao 21
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GRI Standards Conteudo Pagina/URL Omissao oDSs
412-1 Operacgdes submetidas a avaliagdes de direitos humanos ou de 01
GRI 412: Avaliacao de direitos impacto em direitos humanos
humanos 2016 412-2 Capacitagdo de empregados em politicas ou procedimentos de o1
direitos humanos
Avaliacao social de fornecedores
103-1 Explicacdo do topico material e seu limite 16
GRI 103: Forma de gestao 2016 103-2 Forma de gestao e seus componentes 21
103-3 Avaliacdo da forma de gestao 21
GRI 414: Avaliagao social de ' N . A c'on‘tratagéo'de Qovos Torneoedores E:om base ngs E:ritérios
414-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais sociais e ambientais esta em construgao, com previsao de 5,8, 16

fornecedores 2016

inicio para 0 segundo semestre de 2023,

Privacidade do cliente

GRI 103: Forma de gestao 2016

GRI 418: Privacidade do cliente

103-1 Explicacéo sobre o topico material e seu limite
103-2 Forma de gestao e seus componentes

103-3 Avaliagéo da forma de gestao

418-1 Queixas comprovadas relativas a violagao da privacidade e perda de

16
20
20

Nao registramos queixas relacionadas a violacao de privacidade

2016 dados de dlientes ou vgzamento de dados na safra 2021/2022, nem nas 16
anteriores.

SASB

FB-AG-430a.1 Porcentagem de produtos agricolas que séo certificados por um padréo 43

ambiental e /ou social de terceiros
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