
 

Tereos investe em dados e inteligência analítica para retenção de talentos  

A ferramenta desenvolvida pela empresa possibilita calcular índice de risco de saída dos 

colaboradores, fornecendo informações importantes para o RH da companhia 

São Paulo, 09 de agosto de 2022 – Em busca de melhorias nos processos da área de Recursos 

Humanos e, especialmente, de identificar ações para retenção de talentos, a Tereos, uma das 

empresas líderes na produção de açúcar e etanol no país, investiu em um projeto proprietário de 

análise preditiva para identificar o risco de  saída voluntária por parte dos colaboradores. 

De acordo com um estudo realizado pela Consultoria de Recrutamento Robert Half, com dados do 

Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), o Brasil possui o maior índice de 

rotatividade de colaboradores (turnover) do mundo, causado, principalmente, por questões como 

falta de alinhamento de expectativas, ausência de reconhecimento e carência de um plano de carreira. 

Com esse cenário em mente, a Tereos criou um projeto pioneiro no setor sucroenergético que 

combina um modelo estatístico e inteligência analítica para identificar padrões e recomendar ações 

de melhoria. A empresa utiliza dados cadastrais (de acordo com a LGPD) e históricos dos 

colaboradores para realizar as análises. Atualmente, os setores comercial, financeiro, jurídico, RH 

corporativo, comunicação, supply corporativo e áreas de tecnologia estão contemplados na 

ferramenta, mas a previsão é de que os mais 8 mil colaboradores sejam adicionados ao modelo.  

Os resultados da ferramenta são utilizados para identificar perfis que exigem maior atenção nas 

equipes, além de ajudar compreender quais áreas precisam de investimentos específicos em ações 

para retenção, possibilitando a criação de planejamentos mais direcionados.  

"Na Tereos, o desenvolvimento profissional dos nossos colaboradores é um de nossos principais 

compromissos. Nosso objetivo com a solução é termos uma nova ferramenta para nos auxiliar a 

identificar pontos de melhoria e, assim, estruturar iniciativas específicas para retenção de talentos”, 

destaca Ciro Barbosa Cury, Gerente de T&D e Remuneração. 

Sobre a Tereos 

Com visão de longo prazo no processamento de matérias-primas agrícolas e desenvolvimento de 

produtos alimentícios de qualidade, a Tereos é uma das líderes nos mercados de açúcar, álcool/etanol 

e amidos. Os compromissos do Grupo com a sociedade e com o meio ambiente têm contribuído com a 

performance da companhia no longo prazo, enquanto reforça nossa atuação responsável. O Grupo 

cooperativo Tereos reúne 12.000 agricultores e possui expertise reconhecida no processamento de 

beterraba, cana-de-açúcar, cereais e batata. Com operação em 13 países, mais de 40 unidades 

industriais e o compromisso de 15.000 colaboradores, a Tereos atende seus clientes em seus mercados 

locais, com uma oferta ampla de produtos. Em 2021/22, o Grupo obteve um faturamento de € 5,1 

bilhões. 

Tereos no Brasil 

A Tereos no Brasil é composta pela Tereos Açúcar & Energia Brasil, Tereos Amido & Adoçantes Brasil 

e Tereos Commodities Brasil. No noroeste do Estado de São Paulo, a Tereos Açúcar & Energia Brasil 

concentra suas sete unidades de processamento e duas refinarias. A Tereos Amido & Adoçantes Brasil, 



com operação em Palmital (SP), diversifica o portfólio da Tereos Brasil com a fabricação de produtos 

derivados de milho. A Tereos Commodities opera como trading e possui escritórios em diversos países. 


